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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 19 DE JUNHO DE 2023

"Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Manhuacu, suas Autarquias e
Fundacoes. ”

O Povo do Municipio de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, por seus
Representantes na Cédmara Municipal aprovou e eu, Maria Imaculada Dutra
Dornelas, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Manhuacu, das Autarquias e das fundagOes publicas municipais de Manhuacu.

Paragrafo Unico - O plano de cargos e saladrios serd regulado em lei municipal
especifica.

Art. 2° - A Administracdo Publica obedecera na gestao de pessoas aos principios da
juridicidade, proporcionalidade e razoabilidade, eficiéncia, valorizacdo do mérito
funcional e da qualificacao profissional, moralidade, impessoalidade, integridade, ampla
defesa, contraditdrio, seguranca juridica e interesse publico.

Art. 3° - S3o objetivos desta lei:

I - compatibilizar o regime juridico dos servidores publicos ao modelo gerencial de
administracdo, aos avancgos tecnoldgicos e as novas demandas de servigos publicos
municipais;

II - estabelecer diretrizes para os planos de cargos, salarios e carreiras com intuito de
atrair e manter nos quadros da administracdo profissionais capacitados nas diversas
areas de atuacgao funcional;

III - estabelecer mecanismos que estimulem o desempenho profissional eficiente em
prol da prestacdo de servigo publico de qualidade;

IV - estabelecer principios éticos para o servigo publico municipal;

V - estabelecer diretrizes para efetiva e continua implementacao de avaliagdo de
desempenho no servigo publico municipal;

VI - estabelecer diretrizes para implementacao de Plano de Capacitacdo Permanente
dos servidores;
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VII - estabelecer diretrizes de adequacao dos perfis profissionais as necessidades do
servico publico;

VIII - estabelecer diretrizes para preservar o ambiente de trabalho saudavel e seguro,
em consonancia as normativas de seguranca e saude dos servidores;

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
em comissao, assim como, o ocupante de fungdo publica do Municipio;

II - cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais permanentes que se cometem a um servidor, criado por Lei,
em numero certo, com nomenclatura prépria, jornada de trabalho especifica e
remuneracdao pelo Erario Municipal, que serdao providos em carater efetivo ou em
comissao, com vinculo laboral regido nos termos desta Lei;

III - funcdo publica: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais tempordarias que se cometem a um servidor ou contratado
temporario, para a execugao de servicos eventuais;

IV - funcdo publica remunerada, provida em virtude de processo eletivo para o
exercicio de mandato, nos termos da lei.

V - fungdo de confianga: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades administrativas
temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ou comissionado, para desempenho de fungao de direcao, chefia ou assessoramento;

VI - fungao gratificada: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo ou comissionado, sem prejuizo do exercicio das funcdes de seu
cargo original;

VII - cargos de carreira: 0s que se integram em classes e correspondem a uma
profissao;

VIII - cargos isolados: os que nao se podem integrar em classes e correspondem a
certa e determinada funcgao;

IX - classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com atribuicbes da
mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

X - efetivo exercicio: o periodo do trabalho do servidor exercendo as funcdes de cargo
do Quadro Permanente de Pessoal;

XI - Quadro Permanente de Pessoal do Municipio: o conjunto de cargos de provimento
efetivo, os cargos de provimento em comissdo e as funcdes publicas;
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XII - Quadro Suplementar: aquele composto por ocupantes de fungdes publicas de
natureza especifica e temporaria, cujas contratacdes se dardo na forma desta Lei,
tendo como limite o niumero de cargos previstos no quadro de cargos de provimento
efetivo;

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes
previamente fixados em lei.

Art. 52 - O Quadro Permanente de Pessoal do Municipio € composto pelas classes de
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao; pelas fungdes de
confianca para o exercicio das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento; e pelas
fungOes gratificadas, cujas atribuicdes nao justificam a criacdo de cargos especificos.

§ 19 - As classes e fungdes serao reguladas na lei municipal.

§ 2° - O quadro de cargos de provimento efetivo deverd corresponder a no minimo
80% (oitenta por cento) da totalidade dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal,
excluidos os cargos de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da administracdo publica municipal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista em legislacdo especifica, serdo
organizados em carreiras ou isolados.

§ 19 - Carreira é um conjunto de classes da mesma profissao, escalonadas segundo os
padroes de vencimentos, cujas atribuicoes, responsabilidades e padrao de vencimento
serao definidas em lei.

§ 29 - Respeitada essa regulamentacado, as atribuicdes inerentes a uma carreira podem
ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.

§ 39 - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados
ou funcdes gratificadas.

§ 40 - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias
numeéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

§ 59 - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao do cargo.
§ 69 - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

§ 7° - E vedado atribuir ao servidor servicos diversos dos inerentes ao seu cargo,
exceto a designacdao para o exercicio de fungdes de confianca, gratificacdo e as
comissoes legais.

§ 80 - Os planos de carreira tém por fundamentos, entre outros:
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I - a eficiéncia do servico publico, com o objetivo de prestar, continuamente servigos
publicos de qualidade a populagao;

II - o desenvolvimento do servidor, com base na igualdade de oportunidades, na
qualificacao profissional, no mérito funcional, esforco pessoal e cortesia no tratamento
do cidadao;

III - politica remuneratéria compativel com a complexidade e a responsabilidade das
atribuicdes exercidas pelo servidor;

IV - a valorizagao do servidor.

§ 99 - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a administragao
direta, as autarquias e as fundacdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

TITULO II - DAS RELACOES DE TRABALHO

Art. 7° - As relacdes entre as entidades representativas dos servidores municipais e a
Administragdo Municipal observardo o principio da liberdade de negociacdo e
objetivardo o planejamento da politica de pessoal, especialmente quanto a
remuneracao, as condicoes de trabalho e a solucdo de conflitos, observado o disposto
nesta Lei.

TITULO III - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO - DO PROVIMENTO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Os cargos que compdem o quadro de pessoal sdo acessiveis a todos os
brasileiros, e aos estrangeiros na forma da lei, atendidos os requisitos constitucionais e
as seguintes exigéncias:

Art. 99 - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo excecdao estabelecida em legislagao federal
autorizada pela Constituicao Federal,;

IT - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
ITI - comprovar quitagdao com as obrigacoes eleitorais e militares nos termos da Lei;

IV - aptidao fisica e mental, compativel com as funcdes inerentes ao cargo, para
provimento de cargo efetivo ou cargo em comissao;

V - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

VI - ter boa conduta;
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VII - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargos em
comissao, de livre nomeacgao;

VIII - ter atendido as condicGes especiais, inclusive quanto a idade, prescritas na
legislacao que trata do cargo e no respectivo edital de concurso, quando for o caso;

IX - possuir a escolaridade e a habilitacao legal exigidas para o cargo; e

X - ndo ter sido demitido de outro cargo publico municipal, estadual ou federal, nos
termos do artigo 129.

§ 10 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e para as quais serao reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 39 - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndao sera
considerada impedimento para a caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica a
que se refere o item IV deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impega o
desempenho normal das fungdes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11 - S3o0 formas de provimento em cargo publico:
I - nomeacgao;

IT - promocgao;

III - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - reconducgao.

Art. 12 - N3ao havendo candidato habilitado em concurso, os cargos vagos, isolados ou
de carreira, s6 poderao ser ocupados mediante regime especial de contratacdo
temporaria, até o prazo maximo de 2 (dois) anos, considerando-se findo o contrato
apos esse periodo, vedada a reconducao.
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Paragrafo Unico - As contratacdes de carater temporario serdo regulamentadas por
lei especifica.

SECAO II - DA NOMEAGCAO

Art. 13 - A nomeacgao, ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que
designa a pessoa para prover o cargo, far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por lei,
assim deva ser provido;

II - em comissao, para cargos de recrutamento amplo declarados em Lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

III - para o exercicio de fungdes, de confianca ou gratificadas, serdao exercidas por
ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado, conforme lei, mediante
designacao através de ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegataria.

Art. 14 - A nomeacgao para cargo efetivo, precedida de prévia aprovacao em concurso
publico, observara a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§ 19 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira serdao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Municipal e seus regulamentos, observado o artigo 129.

§ 29 - Quando de sua nomeacdo e dentro do prazo previsto no § 1° do artigo 19, o
candidato terd direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso
0 requeira, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do
concurso, se houver vaga.

§ 30 - Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacao a que se refere o
paragrafo anterior, o reposicionamento respeitard a ordem de classificacao inicial do
candidato.

§ 40 - O direito previsto no § 2° deste artigo podera ser exercido uma Unica vez, por
candidato, no mesmo concurso.

§ 50 - E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso apds a expiracdo do
prazo de sua validade.

SECAO III - DO CONCURSO

Art. 15 - O concurso publico, de provas ou provas e titulos, € o processo de
recrutamento e selecao aberto ao publico em geral, destinado a apurar a capacitagcao
de candidatos ao exercicio de cargo publico e sera desenvolvido em etapas objetivas de
carater eliminatorio e classificatério, compreendendo uma ou mais etapas, conforme a
complexidade da fungao, nos termos do Edital.
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§ 10 - O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa
integrante do processo seletivo.

§ 2° - Do edital que tratar da realizacdo de concurso publico, devera constar percentual
ou numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
lei, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacao
profissional estabelecidas na descricao de cargos.

§ 30 - Os concursos publicos serdo realizados pela Secretaria Municipal responsavel
pela gestdao de pessoas ou por instituicdo especializada, mediante convénio ou contrato
precedido de processo licitatério.

§ 49 - A realizacdo de concurso publico depende de prévia autorizacdao do Prefeito
Municipal e visa ao provimento de cargos publicos de natureza e atribuicbes gerais e
especificas.

Art. 16 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 19 - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdao serao fixados
pelo edital, que sera publicado no érgao oficial e em jornal didrio de grande circulacao
no Municipio, na Rede Mundial de Computadores — INTERNET e no sitio oficial do Poder,
o6rgdo ou entidade que promove o concurso.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado, classificado e
nao convocado para investidura para o cargo em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nao expirado.

Art. 17 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem preenchidos pelos
candidatos.

§ 19 - Os limites de idade para a inscricao em concurso serao fixados, de acordo com a
natureza das atribuigdes da carreira ou cargo, na conformidade das leis e regulamentos
e das instrucdes respectivas, quando for o caso.

§ 2° - Nao ficarao sujeitos a limites de idade, para inscricdo em concurso e homeagao,
0s ocupantes de cargos efetivos ou fungdes publicas do Municipio.

§ 3° - Realizado o concurso serd expedido, pelo 6rgdo competente, o certificado de
habilitagao.

SEGAO IV - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 18 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera haver contratacdao com prazo determinado, conforme disposto na Lei Organica e
em legislacao especifica.
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SECAO V - DA POSSE

Art. 19 - Posse é a aceitagdao formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou a fungdo publica, com
compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdao do ato de
nomeacao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo escrita e
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para dar posse.

§ 20 - Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e no da prorrogacao, o ato de
provimento sera tornado sem efeito, por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 40 - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 59 - N3o haverd posse nos casos de promocdo, remocao, reintegracdo e de
designacao para o desempenho de funcdao nao gratificada.

§ 6° - Nas hipoteses previstas neste artigo devera ser observado o prazo de validade
do concurso.

§ 70 - SO podera ser empossado aquele que, mediante apresentacao de Atestado de
Saude Ocupacional, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 8% - O termo de posse, sera arquivado na Secretaria Municipal responsavel pela
gestao de pessoas depois dos competentes registros.

Art. 20 - A contagem do prazo a que se refere o § 1° do artigo 19 podera ser suspensa
por até 120 (cento e vinte) dias, mediante atestado de salde ocupacional, a partir da
data de apresentacdo do candidato junto ao referido érgao para pericia de sanidade e
capacidade fisica, para fins de ingresso, sempre que a avaliacdo médica exigir essa
providéncia.

§ 1° - O prazo a que se refere o § 1° do artigo 19 recomecara a correr sempre que o
candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames médicos julgados
necessarios.

§ 29 - O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissao, fica dispensado, no ato da
posse, da apresentacdao do atestado de que trata o inciso IV do artigo 9° desta lei.

Art. 21 - S3o0 competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal;
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IT - O Secretéario Municipal responsavel pela Gestao de Pessoas;
III - Aquele que receber delegacao de competéncia das autoridades dos incisos I e II.

§ 1° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes estabelecidas no artigo 9° e as especiais fixadas em lei
ou regulamento, para a investidura no cargo ou na fungao gratificada.

§ 20 - O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os
deveres do cargo ou da fungao.

§ 30 - O servidor apresentara, obrigatoriamente, no ato da posse, e quando solicitado,
declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, além dos documentos
previstos no edital do concurso.

§ 4° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara a unidade administrativa
responsavel, a documentagao necessaria ao assentamento individual.

SECAO VI - DO EXERCICIO

Art. 22 - O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuicoes e
responsabilidades do cargo.

§ 19 - O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem serao comunicados,
pelo responsavel pela unidade ou setor, ao respectivo servico de pessoal e as
autoridades, a quem caiba tomar conhecimento.

§ 20 - O exercicio do cargo ou da fungao tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo apenas quando ndo utilizada a prorrogacao prevista no §
10 do artigo 19, contados:

I - da data da publicacao oficial do ato, nos casos dos incisos II a VII do artigo 11 e
designacao do inciso III do artigo 13;

IT - da data da posse, nos demais casos.

§ 39 - Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 4° - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser
reduzidos para determinados cargos.

§ 5° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto neste artigo.
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§ 69 - O servidor nomeado para outro cargo municipal de provimento efetivo que
comprovar gozo de férias ou licenca terd o inicio do prazo de posse prorrogado até o
final do mesmo intersticio.

§ 7° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 80 - O chefe da reparticdo ou do servico para que for designado o servidor é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

§ 9° - A nomeacgao somente produzird efeitos financeiros a partir da data do inicio do
efetivo exercicio.

SECAO VII - DA LOTAGAO, EXERCICIO E CESSAO

Art. 23 - Entende-se por lotacao a unidade administrativa em que o servidor de cada
carreira e de cargos isolados devam ter exercicio em cada reparticao ou servigo.

§ 10 - O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo cuja lotacdo houver vaga.

§ 29 - Nenhum servidor podera ter exercicio em servico ou reparticdo diferente daquele
em que estiver lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal ou do Secretario responsavel pela gestdao de pessoas.

§ 3° - Imediatamente apo6s o decurso do prazo inicial para a posse, previsto no § 1° do
artigo 19, serd oferecida opcao de lotacao, respeitada a ordem de classificacdo, quando
existente mais de uma vaga e atendida a necessidade da Administragao.

§ 49 - O nao-comparecimento do nomeado ao local e na data estabelecidos para a
escolha da lotacdo implicara a perda do direito previsto no § 39, ficando a definicao de
sua lotagao a critério da administragao.

§ 50 - O afastamento do servidor, para ter exercicio em entidades com as quais o
Municipio mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

§ 69 - O servidor devera apresentar ao drgao competente, logo apds ter tomado posse
e assumido o exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Art. 24 - O servidor, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal competente por
sua lotacdo, poderd afastar-se do cargo para participar de provas de competicOes
desportivas, dentro ou fora do Estado, nos seguintes termos:

I - comprovar a inscrigao para participar da competicao;

II - comprovar o periodo necessario de deslocamento e a razoabilidade do itinerario
estabelecido;
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Paragrafo Unico - O servidor sera afastado por prazo certo, nas seguintes condicdes:

I - sem prejuizo do vencimento ou remuneracgao, quando representar o Brasil, o Estado
ou o Municipio, em competicdes desportivas oficiais; e

II - com prejuizo do vencimento ou remuneragao, em quaisquer outros casos.

Art. 25 - Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou
designacao expressa do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os afastamentos de servidores para participacdo em congressos e
outros certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo Prefeito
Municipal, na forma estabelecida em lei.

Art. 26 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou
pronunciado sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da
remuneracao, até a condenacao ou absolvigao transitada em julgado.

§ 1° - Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneragao, sera
considerada cessada a licenca na data em que o servidor for recolhido a prisdo.

§ 20 - Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneracdo perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou
semiaberto, salvo na hipétese em que a decisdo condenatéria determinar a perda do
cargo publico.

TITULO IV - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I - DA JORNADA

Art. 27 - A carga horaria, a ser cumprida pelos servidores publicos municipais sera a
fixada no Plano de Cargos Salarios e Vencimentos.

§ 1° - A jornada de trabalho do servidor publico podera ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se,
conforme a necessidade do servigco, a realizagdo de jornadas especiais, a ser
regulamento por lei, para a Administracdao Direta, Autarquica e Fundacional, no dmbito
de suas competéncias.

§ 20 - Fica admitida a compensacao da jornada prestada além da jornada
normal de trabalho do servidor, por meio de banco de horas, nos termos
da lei e regulamentos e desde que tenha anuéncia do servidor.

§ 39 - O ocupante de cargo em comissao cumprira jornada de trabalho especificada em
lei, exigindo de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ensejar sua
convocagao sempre que houver interesse da Administragao.

§ 40 - Além do cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o exercicio de cargo em
comissao exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, excepcionada situacdes
previstas em lei, e podera ensejar sua convocacao sempre que houver interesse da
Administragao, sendo permitida a atividade docente.
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§ 5° Em virtude das caracteristicas das atribuicdes do cargo de provimento efetivo em
atividades que requer, poderao ser regulamentados escalas e horarios diferenciados de
trabalho.

CAPITULO II - DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 28 - O expediente normal das reparticdes publicas sera estabelecido pelo Prefeito
Municipal, em decreto, de acordo a natureza e necessidade do servigo;

§ 1° - No caso de antecipacdo ou prorrogacao desse periodo, observado o § 2° do
artigo 27, serd remunerado o trabalho extraordinario, na forma estabelecida na SECAO
V - DAS GRATIFICAGOES.

CAPITULO III - DO PONTO ELETRONICO

Art. 29 - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas, saidas e
intervalos dos servidores em servico, com o objetivo de apurar a frequéncia do servidor
no exercicio da fungao publica, conforme regulamentacgao.

§ 10 - Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto em que havera um boletim padronizado para a comunicacdo da
frequéncia;

IT - nos casos em que a natureza do servico ou da fungao for incompativel com ponto
eletronico, sera estabelecida forma de controle de frequéncia adequada para a
situacao;

III - sera dispensado do registro de ponto eletrénico o caso de lotacdo com até 10
servidores, exceto nas unidades de saude, quando o custo de implementacdo e
manutengdao nao justificar a implementacao do sistema;

IV - nos casos em que a atividade demandar regime de sobreaviso ou prontidao,
detalhado em regulamento, conforme previsao legal.

§ 20 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei é vedado dispensar o servidor
de registro de ponto e abonar faltas injustificadas ao servico.

§ 39 - A infracdo do disposto no § 2° determinara a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

§ 49 - No caso de faltas sucessivas, serao computados, para efeito de descontos, os
dias de descanso remunerado.

§ 50 - Serao considerados como falta os dias em que o servidor licenciado para
tratamento de saude, considerado apto em avaliacgdo médica por profissional do
municipio, deixar de comparecer ao servico.
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§ 69 - O servidor que comprovar sua contribuicdo para banco de sangue mantido por
orgao estatal ou paraestatal, ou entidade com a qual o Municipio mantenha convénio,
fica dispensado de comparecer ao servigo no dia da doagao, desde que comunique
previamente ao superior hierarquico, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 7° - O servidor que, por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer
ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato, por escrito ou por alguém
a seu rogo, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, ao chefe direto, a ser
comprovado posteriormente por laudo médico, na forma da lei.

§ 80 - O servidor perdera:

I - metade do vencimento ou remuneracao do dia, quando comparecer até 01 (uma)
hora depois da hora marcada para inicio do expediente, podendo a auséncia ser
compensada ou justificada a perante a chefia imediata ou secretario da pasta, o qual
julgard a justificacdo ou autorizard a compensacdo caso em que ndo prejudicara a
remuneragao.

I - a metade do vencimento ou remuneragdao do dia, quando
comparecer depois da hora marcada para inicio do expediente acima do horario
previsto no inciso anterior e antes da metade da jornada de trabalho desde que nao
justificada ou permitida.

III - a totalidade do vencimento ou da remuneracgao apds decorrido 50% da jornada de
trabalho do dia, desde que ndo justificada ou autorizada pela chefia imediata ou
secretario da pasta.

§ 99 - No caso de servidores cumprindo jornada de 12x36, o desconto das faltas sera
equivalente a 1,5 (um virgula cinco) dias de trabalho.

Art. 30 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de
exercicio, sem prejuizo da jornada de trabalho, obedecidas as seguintes condicoes:

I - deverd o interessado apresentar, a Secretaria Municipal responsavel pela gestao de
pessoas, atestado fornecido pela Secretaria do Instituto de Ensino comprovando ser
aluno do mesmo e declarando qual o horario das aulas;

II - apresentard o interessado, mensalmente, atestado de frequéncia as aulas,
fornecido pela aludida Secretaria da escola;

III - o limite da tolerancia serd, no maximo, de uma hora e trinta minutos por dia, sem
prejuizo do cumprimento da jornada integral;

IV - Para deliberacdo do descrito no caput deste artigo, ndo podera ocorrer conflito de
horario ao necessario para labor do servico a ser desempenhado pelo servidor, bem
como, ao horario de expediente de atendimento ao publico.
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CAPITULO IV - JORNADA ESPECIAL PARA PAIS DE FILHOS COM ESPECTRO
AUTISTA

Art. 31 - Fica assegurado ao servidor publico municipal que seja pai ou mae, tutor,
curador, ou responsavel pela criacdo, educacao e protecdo da pessoa com transtorno
do espectro autista, o direito a licenciar-se de parte da jornada de trabalho, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 19 O servidor beneficiario desta lei devera ter seu filho, tutelado ou curatelado sob
sua responsabilidade, avaliado e submetido a tratamento terapéutico, mediante
prescricao médica.

§ 29 Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsaveis pela
mesma pessoa portadora do transtorno do espectro autista, o direito de um exclui o
direito do outro.

§ 3° Os servidores mencionados no caput deste artigo se referem ao servidores
efetivos, contratados e aos ocupantes de cargos comissionados.

Art. 32 - As redugdes de jornada de trabalho do servidor seguirdao os niveis de
gravidade do TEA do filho, tutelado ou curatelado sob a responsabilidade do servidor
publico municipal:

I - Nivel 1 (leve): o servidor publico municipal terd reducao de jornada diaria de
trabalho de 10% (dez por cento);

IT - Nivel 2 (moderado): o servidor publico municipal tera reducdo de jornada diaria de
trabalho de 20% (vinte por cento);

ITI - Nivel 3 (severo): o servidor publico municipal tera reducao de jornada diaria de
trabalho de 30% (trinta por cento);

Paragrafo Unico - Para os efeitos da reducdo prevista no caput deste artigo, devera
ser observada a jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
considerada a soma de 2 (dois) vinculos do servidor com o municipio.

Art. 33 - Para a concessao da reducdo da carga horaria de que tratam os artigos
anteriores, deverd o servidor publico municipal comprovar, por meio de laudo
devidamente firmado por médico psiquiatra, neurologista, neuropsicélogo ou psicélogo,
com especializacdo na area, indicando o grau da doenca e da necessidade de
acompanhamento do portador de transtorno do espectro autista, devendo ser o
referido laudo homologado por comissao municipal designada para tal fim

Art. 34 - O beneficio sera concedido pelo prazo de 01 (um) ano, para o Nivel 1 (leve)
e de 02 (dois) anos para os Niveis 2 e 3, podendo ser renovado sucessivamente por
iguais periodos, a requerimento do servidor publico municipal, desde que comprovada a
manutengdo de todos os requisitos exigidos no artigo 33.
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Art. 35 - O deferimento do beneficio sera da competéncia da Secretaria Municipal de
Administracgao.

CAPITULO V - DA ESTABILIDADE

Art. 36 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico apds preencher os
seguintes requisitos:

I - apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

II - ter sido aprovado em avaliacbes de desempenho, por comissao instituida para esta
finalidade, durante o periodo do estagio probatério, nos termos definidos em decreto,
conforme parametros a que se refere o artigo 44;

III - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos I e II.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, ressalvando-se a
Administragdo o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual padrao, de
acordo com as suas aptidoes.

§ 29 - Nao faz jus a estabilidade o servidor interino em substituicdo ou nomeado em
cargo comissionado.

Art. 37 - Para fins de aquisicao de estabilidade, s6 sera contado o tempo de servico
efetivo, prestado em cargos do Municipio.

Paragrafo Unico - Desligando-se do servigo publico municipal e sendo readmitido ou
nomeado para outro cargo municipal, a contagem de tempo sera feita, para fim de
estabilidade, na data da nova posse.

Art. 38 - O servidor estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante decisao fundamentada de processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos 122 e 127;

III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada a ampla defesa.

CAPITULO VI - DA READAPTACAO E DO AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Art. 39 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em avaliacdao médica.
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§ 1° - A atribuicao de atividades especiais e a definicdo do local do seu desempenho
serdo de competéncia da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoas ou
de autoridade que dela receba delegacao, observada a correlacao daquela com as
atribuicdes do cargo efetivo.

§ 2° - A readaptacdao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitadas a habilitagao exigida.

§ 32 - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducao
da remuneragao do servidor.

§ 49 - O servidor readaptado submeter-se-a a exame médico, de acordo com
deliberagao do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a fim de ser verificada a
permanéncia das condicdes que determinaram sua readaptacdo, até que seja emitido
laudo médico conclusivo.

§ 59 - Ao final de 2 (dois) anos de readaptacdo, sera expedido laudo médico conclusivo
guanto a continuidade da readaptacdo, ao retorno do servidor ao exercicio das
atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

§ 6° - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, funcdes consideradas
pelo 6rgdao municipal competente como incompativeis com o seu estado de saude, tera
imediatamente cassada a sua readaptacdo e respondera a processo administrativo
disciplinar.

§ 7° - A readaptacao sera sempre de oficio e se fara nos termos da lei.

§ 8° - Nao sendo caso que necessite de readaptacdo, também podera ser realizado
ajustamento funcional, que ¢é a atribuicdo de atividades e responsabilidades
compativeis com limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em avaliagdao pericial, sem alteracao de seu cargo, podendo ser
temporario ou permanente.

CAPITULO VII - DA REVERSAO

Art. 40 - Reversdo é o retorno a atividade, de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo ou quando houver declaracdo de ilegalidade do ato de concessao
da aposentadoria.

§ 10 - Serd obrigatéria a reversdao do aposentado, desde que cessados os motivos
determinantes da aposentadoria decorrente de licenca médica, comprovado mediante
avaliacdo médica, ou por declaracao de ilegalidade do ato de concessdo, que far-se-a
NO Mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 20 - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 39 - Nao podera reverter o aposentado que ja tenha completado os requisitos
previstos na Constituicao Federal para aposentadoria.

§ 490 - Se o laudo médico ndo for favoravel, podera ser procedida nova inspecao de
saude pelo INSS, para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 59 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse e
entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

§ 6° - A reversao de oficio ndo podera verificar-se em cargo de vencimento ou
remuneracao inferior ao provento da inatividade.

§ 7° - A reversao dara direito para nova aposentadoria, a contagem de tempo em que
o servidor esteve aposentado.

§ 89 - Em qualquer hipdétese de reversao, deverd ser observada a legislacao
previdencidria vigente.

CAPITULO VIII - DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 41 - Promocao é a ascensao profissional do servidor de um grau a outro superior
da mesma classe, por critérios de desempenho combinado com tempo minimo de
efetivo exercicio, e se processara obedecidos na forma que dispuser a lei.

§ 19 - Os direitos e vantagens que decorrerem da promogao serao contados a partir da
publicacdo do ato, salvo quando publicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a
contar do ultimo dia do semestre a que corresponder.

§ 29 - Ao servidor que nao estiver em efetivo exercicio, sé se abonardo as vantagens a
partir da data da reassuncgao.

§ 30 - Sera declarada sem efeito a promocdo indevida, nao ficando o servidor, nesse
caso, obrigado a restituicdes, salvo na hipdtese de declaracdo falsa ou omissdo
intencional.

§ 49 - SO poderdao ser promovidos os servidores que tiverem o intersticio de efetivo
exercicio no grau, conforme estabelecido em lei.

§ 59 - O servidor submetido a processo administrativo podera ser promovido, ficando,
porém, sem efeito a promogao por merecimento no caso de o processo resultar em
penalidade.

Art. 42 - O tempo no cargo serd o efetivo exercicio das atribuicbes e
responsabilidades, contado na seguinte conformidade:

I - a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo, nos casos dos
incisos I, III, IV e VII do artigo 11;
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IT - como se o servidor estivesse em exercicio, no caso do inciso VI do artigo 11;

III - a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo do qual foi
removido; e

IV - a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo reclassificado ou
transformado.

Art. 43 - Para fazer jus a progressao profissional, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

I - ter adquirido a estabilidade no cargo;

II - ter completado 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, salvo
previsdao em legislacdo especifica;

III - ter sido submetido a avaliagcdes de desempenho, nos termos da lei; e

IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos II e III.

§ 19 - Os critérios da avaliacdo de desempenho para fins de progressao serao definidos
em portaria da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoas, levando-se
em consideracdo os parametros definidos no artigo 44 desta lei.

§ 20 - Serda descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso II 0 ano em que
o servidor houver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao.

§ 39 - Os efeitos decorrentes da obtengao da progressao profissional prevista neste
artigo serao devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de
que trata o inciso II deste artigo, ainda que a avaliacao de desempenho ocorra em
momento posterior.

§ 40 - Também sera avaliado, para fins de progressdo, o servidor efetivo que estiver
nas seguintes situagoes:

I - nomeado para cargo do grupo de Diregao, Chefia ou Assessoramento Municipal;

IT - que nado tenha alcancado o nimero de dias efetivamente trabalhados considerados
para a participacdo no procedimento avaliatério, desde que motivado por afastamento
prolongado decorrente de:

a) licenca por motivo de incapacidade temporaria previdencidria ou acidentaria,
conforme artigo 81;

b) licenca por motivo de gestacao ou adogao, conforme artigo 82;
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c) missao ou estudo no exterior, desde que relacionado com as atribuigdes do cargo e
autorizado o afastamento;

d) servico militar obrigatdério, conforme artigo 85;

e) licenca compulséria, conforme artigo 90.

SECAO I - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos durante o qual sua
aptiddao e capacidade serao objeto de avaliagdao para o desempenho do cargo, nos
termos da Lei.

§ 1° - No periodo de estagio probatorio apurar-se-ao os seguintes requisitos:
I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

ITI - Capacidade emocional e de iniciativa;

IV - Produtividade e capacidade técnica para exercer as funcdes inerentes ao cargo;
V - Responsabilidade;

VI - Comprometimento com o resultado;

VII - Trabalho em equipe;

VIII - Capacidade de inovagao, organizacdo e adaptacao;

IX - Administracao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho; e
X - Eficiéncia.

§ 29 - Os critérios referidos no caput poderdo ser especificos para cada carreira, em
conformidade com suas particularidades funcionais, observados os parametros
previstos neste artigo.

§ 39 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 90 (noventa) dias antes do término do periodo probatério, a
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoas, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no caput.
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§ 49 - De posse da informacgdo, a Secretaria Municipal responsavel pela gestdao de
pessoas emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmacdo do servidor em
estagio.

§ 50 - Cabera recurso da avaliagao instituida no caput, nos termos desta lei, com vista
ao processo no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 45 - Serd assegurada ao servidor a participacdo em todo o processo de avaliacao
e, em caso de parecer contrario a permanéncia, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para
efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 10 - A Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoas encaminhara o
parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidirda sobre a
exoneragcao ou a manutengao do servidor.

§ 20 - Se o despacho da autoridade municipal competente for favoravel a permanéncia
do servidor, a confirmacao nao dependera de qualquer novo ato.

§ 30 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato de exoneracdo e, caso contrario, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacao.

§ 49 - A apuracao dos requisitos de que trata este artigo deverd processar-se de modo
gue a exoneracao do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§ 50 - O servidor em periodo de estagio probatério ndo receberd progressoes
funcionais.

§ 69 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 90 (noventa) dias antes do término do periodo probatério, ao érgao
de pessoal, com relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no caput.

§ 7° - De posse da informagao, o 6rgao de pessoal emitira parecer concluindo a favor
ou contra sua aptidao e capacidade.

§ 89 - Cabera recurso da avaliagao instituida no caput, nos termos desta lei, com vista
ao processo no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 99 - Somente apds adquirir a estabilidade, o servidor podera afastar-se do servico
devido a licenca prevista no artigo 88.

SECAO II - DA REINTEGRACAO

Art. 46 - A reintegracao, que decorrera de decisao administrativa ou sentenca judicial
transitada em julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo
publico, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.
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§ 19 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao e, se provido ou extinto, em cargo
de natureza, vencimento ou remuneracao equivalentes, respeitada a habilitagao
profissional.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda,
posto em disponibilidade.

§ 3° - N&o sendo possivel a reintegracdo no cargo, ficard o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

§ 40 - O servidor reintegrado serd submetido a exame por junta médica do 6rgéao
municipal competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera
readaptado ou aposentado.

§ 5° - Transitada em julgado a sentenca, sera expedido o decreto de reintegracdao no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO III - DA RECONDUGAO

Art. 47 - Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado,
correlato ou transformado, em razao da reintegracao de servidor demitido ou por sua
inabilitacdo em estagio probatdrio relacionado a outro cargo, desde que tenha mantido
o vinculo funcional com o cargo de origem.

SECAO IV - DA REMOCAO

Art. 48 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, observados o interesse do servigo, a
existéncia de vaga, nos termos de lei especifica.

§ 19 - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:

I - de oficio, no interesse publico devidamente motivado da Administracdo;
IT - a pedido, a critério da Administracao.

§ 29 - Durante o periodo a que se refere o artigo 36, é vedada a remocao a pedido do
servidor.

§ 39 - O periodo e os critérios para a remocao de servidores serao
regulamentados pelo 6rgdo municipal competente em até 180 (cento e oitenta dias)
dias apds a publicacdao desta Lei.

§ 49 - A remocdao a pedido poderd ocorrer uma vez a cada ano, mediante
disponibilidade e no interesse da administragao;
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§ 5° - A remocao de oficio ocorrera a qualquer época do ano e sera processada
mediante proposta do Secretario ou Chefe do departamento autébnomo.

§ 60 - A administracdo, em igualdade de condicdes, priorizara para remocao da
localidade onde trabalha, o servidor que nao seja estudante.

CAPITULO IX - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 49 - A apuracao do tempo de servico para efeito de promocdo e adicionais, sera
feita em dias e para a aposentadoria, segundo as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 10 - Serao computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacdo prépria
gue comprove a frequéncia, especialmente livro de ponto e folha de pagamento.

§ 2° - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de érgao ou entidades dos
poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

§ 4° - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 85, serdao considerados de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, observadas as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social, os dias em que o servidor estiver afastado do servico em virtude
de:

I - Férias;

II - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgdo ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

ITIT - Cessao para outros 6rgaos ou entidades da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio, do Poder Legislativo Municipal e para a Justica Eleitoral;

IV - Participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
O0rgdo ou reparticdo municipal;

V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
VI - Juri, e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - Servigo militar obrigatorio;

VIII - Afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condicoes
estabelecidos em lei federal;

IX - Licenga por motivo de acidente em servigo ou de doenga profissional;
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X - Licenciamento compulsdrio, nos termos do artigo 90;
XI - Licencga por motivo de gestagao, lactagao ou adogao;
XII - Licenga-paternidade;

XIII - Cumprimento de mandato sindical, observado o artigo 109-A da Lei Organica do
Municipio;

XIV - Provas de competicdes desportivas, nos termos do artigo 24;
XV - Concessodes para doacao de sangue, conforme § 6° do artigo 29;

XVI - Licenca para doacao de tecidos, de 6rgdos, de parte de 6rgdos e de partes do
corpo vivo para fins terapéuticos ou de transplantes Inter vivos;

XVII - Licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.

XVIII - Afastamento por processo administrativo, se o servidor for declarado inocente
ou se a pena imposta for de adverténcia ou multa; e, ainda, os dias que excederem o
total da pena de suspensdo efetivamente aplicada; e

XIX - Servicos obrigatorios por lei.
CAPITULO X - DA VACANCIA

Art. 50 - A vacancia do cargo publico ou da funcao publica decorrera de:
I - Exoneragao ou rescisao;

IT - Demissao;

ITI - Promogao;

IV - Readaptacao

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel;
VII - Falecimento; ou

VIII - Destituigao.

Art. 51 - A vaga ocorrera na data:

I - Do falecimento.

IT - Imediata aquela em que o servidor complementar os requisitos do Regime Geral de
Previdéncia Social, caso opte por ndo permanecer em exercicio.
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ITI - Da publicacao do decreto que remover, aposentar, demitir ou exonerar o ocupante
do cargo;

IV - Da publicagao da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu provimento
ou, da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

V - Da aceitagao de outro cargo pela posse dele, quando desta decorra acumulagao
legalmente vedada.

Art. 52 - Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-a a vacancia por:

I - Dispensa a pedido do servidor;

II - Dispensa a critério da autoridade;

III - Nao haver o servidor designado assumido o exercicio dentro do prazo legal;
IV - Destituicao na forma do artigo 124.

CAPITULO XI - DA EXONERACAO OU RESCISAO

Art. 53 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 10 - A exoneragao ou rescisao de oficio dar-se-a:

I - Quando o servidor temporario em cargo de provimento efetivo, de carreira ou
isolado, ndo satisfizer as exigéncias para a inscricdo, em concurso;

IT - Automaticamente, apds a homologacao do resultado do concurso para provimento
do cargo ocupado temporariamente pelo servidor.

III - Quando o servidor ndo satisfizer as condicdes de estagio probatoério;
IV - Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

V - Quando, apdés tomar posse, o servidor ndao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

§ 20 - A exoneragao do cargo em comissao ou da funcdo publica dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; ou
IT - a pedido do servidor.

§ 39 - A demissdao sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei,
observado o artigo 38, quanto aos servidores efetivos.
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CAPITULO XII - DA DISPONIBILIDADE

Art. 54 - O servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento ou
remuneracdo proporcional e demais vantagens, até o seu obrigatério aproveitamento
em outro cargo de natureza, vencimentos ou remuneragao compativeis com o que
ocupa, quando seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for possivel o
seu aproveitamento imediato em outro equivalente.

Paragrafo Unico - O provento da disponibilidade n3o poderd ser superior ao
vencimento ou remuneragao e vantagens percebidos pelo servidor no cargo original.

CAPITULO XIII - DO APROVEITAMENTO

Art. 55 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel
excepcionalmente e mediante justificativa, por igual periodo, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 10 - A Secretaria Municipal responsdvel pela gestao de pessoas determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos orgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

§ 29 - O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e
padrao de vencimentos correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito em
cargo de padrao superior.

§ 3° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento da
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

§ 49 - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
avaliacdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 59 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§ 6° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

§ 79 - Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova avaliagdo, para
o mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 80 - Sera encaminhado para aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social
no cargo anteriormente ocupado o servidor em disponibilidade que for julgado incapaz
para o servigco publico, em avaliagdo médica.

Art. 56 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao tomar posse no prazo do § 5° do artigo 55, salvo caso de doenca
comprovada em avaliacao médica.
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§ 1° - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extincdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

CAPITULO XIV - DAS SUBSTITUICOES

Art. 57 - Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissao ou fungao
gratificada nos casos de impedimento legal ou afastamento temporario do ocupante de
cargo de chefia ou de diregao.

§ 19 - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente da
unidade ou 6rgao correspondente até o provimento do cargo.

§ 20 - A substituicdo, que recaira sempre em servidor, quando nao for automatica,
dependerd da expedicao de ato de autoridade competente.

§ 39 - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo
ocupante.

§ 49 - O substituto fara jus a remuneracao do cargo em comissao, nos termos do § 4°
do artigo 58, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores
a 15 (quinze) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao,
que excederem o referido periodo.

§ 59 - A aprovacao da referida substituicdo devera ser precedida por ato do Secretario
Municipal e/ou Prefeito.

§ 6° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeacao ou
designacao do titular; nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a
um cargo.

TITULO V - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 58 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio de cargo publico,
correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lei, nunca inferior a um salario
minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo
vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigao
Federal.

§ 1° - Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
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§ 29 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

§ 39 - Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou
remuneracao o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo.

§ 4° - O servidor nomeado para exercer cargo isolado, provido em comissdo, perdera o
vencimento ou remuneragao ao cargo efetivo, salvo opgao.

Art. 59 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a observancia do artigo 254 e seu paragrafo Unico, da
Lei Organica do Municipio, para pagamento do salario aos servidores publicos até o 5°
(quinto) dia util.

Art. 60 - O vencimento ou a remuneracdao dos servidores ndao poderao ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestacdo de alimentos, na forma da lei civil;
II - de divida a Fazenda Publica.

§ 19 - As reposicoes devidas pelo servidor e as indenizagdes por prejuizos que causar a
Fazenda Publica Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da
1/10 (décima parte) do vencimento ou remuneragdo ressalvados os casos especiais
previstos neste Estatuto.

§ 20 - Independentemente do parcelamento previsto no paragrafo anterior, o
recebimento de quantias podera implicar processo disciplinar para apuracao das
responsabilidades e aplicacao das penalidades cabiveis.

§ 39 - Mediante autorizacdo escrita do servidor, podera haver consignacdao em folha de
pagamento a favor de terceiros.

Art. 61 - O servidor em débito com o erario, e que for demitido ou exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Gnico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricao
na divida ativa do Municipio.
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CAPITULO II - DOS BENEFICIOS

Art. 62 - O Municipio de Manhuacu adotara o Regime Geral de Previdéncia Social para
concessao de aposentadoria aos servidores da Administracao Direta e Indireta, nos
termos da legislagcao pertinente.

CAPITULO III - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 63 - Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo,
comissionados e contratados de que trata esta lei, sdo segurados obrigatérios do
Instituto Nacional de Seguridade Social, nos termos do artigo 40 da Constituicao
Federal e legislagao regulamentadora.

CAPITULO IV - DA APOSENTADORIA

Art. 64 - O Municipio de Manhuacu adotara o Regime Geral de Previdéncia Social para
concessao de aposentadoria aos servidores da Administracdo Direta e Indireta, nos
termos da legislagao pertinente.

CAPITULO V - DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Além de vencimento ou da remuneracao do cargo o servidor podera auferir as
seguintes vantagens:

I - Diarias;

II - Salario-familia;

III - Auxilios;

IV - GratificacOes e adicionais, nos termos da lei;

V - Outras vantagens ou concessdes pecunidrias previstas em leis especiais ou neste
Estatuto.

§ 19 - As gratificagOes e os adicionais se incorporardao ao vencimento ou provento nos
casos indicados em lei.

§ 20 - Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo e as verbas de
natureza indenizatoria, o servidor nao podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o
motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos 6rgdos do
servico publico, das entidades autdrquicas ou paraestatais ou outras organizacoes
publicas, em razao de seu cargo ou funcdo, nos quais tenha sido mandado servir, ou
ainda de particular.
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§ 39 - O servidor ndo fard jus a percepcao de quaisquer vantagens pecuniarias, nos
casos em que deixar de perceber o vencimento ou remuneracao, ressalvado o disposto
no § 8% do artigo 76.

§ 4° - O nao cumprimento do que preceitua no § 2° deste artigo importara na
demissao do servidor, por procedimento irregular, e na imediata reposicao, pela
autoridade ordenadora do pagamento, da importancia indevidamente paga.

§ 5° - Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo sera paga
ou devida ao servidor, seja qual for o seu fundamento, sem a devida observancia aos
ditames da Lei complementar 101 de 04 de maio de 2000 e Lei Federal 4.320 de 17 de
margo de 1964.

Art. 66 - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 1° - As vantagens pecunidrias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

§ 29 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concessao,
serao estabelecidos em Lei.

§ 30 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomocgao urbana.

§ 4° - Ndo cabera a concessdo de didria quando o deslocamento de servidor constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcgao.

§ 50 - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 6° - Comprovada a flagrante desnecessidade da antecipagao ou prorrogacao do
periodo de trabalho, o chefe da reparticdio que o tiver ordenado respondera
pecuniariamente pelo servico extraordinario.

SECAO II - DAS DIARIAS

Art. 67 - As diadrias serao regulamentadas em leis especificas, respeitando o disposto
no § 59 do artigo 65.

SECAO III - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 68 - O saladrio-familia é devido ao servidor, ativo ou inativo, por dependente
econOmico, conforme estabelecem as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.
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SECAO IV - AUXILIO DOENCA

Art. 69 - O auxilio doenca sera concedido conforme estabelecem as normas do Regime
Geral de Previdéncia Social.

SECAO V - DAS GRATIFICAGOES

Art. 70 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - Funcao Gratificada.

II - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
III - Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

IV - Adicional noturno;

V - Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo;

VI - Décimo terceiro salario;

VII - Gratificacdo pela funcdo de instrutor em Programa de Aperfeicoamento
Profissional;

VIII - Vale-refeicao;

IX - Auxilio-reclusao;

X - Outras que forem previstas em lei.

SUBSECAO I - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 71 - Funcdo gratificada é a instituida em lei para atender os encargos
de atribuigoes e responsabilidades administrativas, técnicas ou
operacionais temporarias que se cometem a um servidor ocupante de

cargo de provimento efetivo ou comissionado, sem prejuizo do exercicio
das fungbes de seu cargo original.

§ 19 - Os percentuais da gratificacao serao estabelecidos em lei.

§ 2° - O exercicio de fungao gratificada s6 assegurara o direito ao servidor durante o
periodo em que estiver exercendo a funcao e nao se incorpora, em hipdtese alguma, a
remuneragao.

§ 39 - Afastando-se da fungao gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracao.
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SUBSECAO II - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
PENOSIDADE

Art. 72 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre a menor
remuneragao do cargo efetivo.

§ 19 - O servidor que fizer jus as gratificacdes de insalubridade, de periculosidade e de
atividade penosa devera optar por uma delas, ndao sendo as mesmas acumulaveis entre
Si.

§ 29 - O direito ao recebimento das gratificacdes por atividades insalubres, perigosas
ou penosas cessara quando o servidor deixar de exercé-las ou quando forem
eliminadas aquelas condigles, observada a legislagao federal.

§ 39 - Na concessdo dos adicionais de que trata o § 29 deste artigo, sera
observada a legislagdo municipal, inclusive a Lei n® 3.533, 18 de novembro de 2015 e,
nos casos omissos, legislacao federal especifica.

§ 49 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas perigosas ou
permanecer em area de risco percebera adicional calculado sobre o menor vencimento
pago pelo Municipio.

§ 59 - O percentual do adicional previsto no §49° deste artigo sera definido no plano de
carreira da area de atividade em que estiver distribuido o cargo ocupado pelo servidor.

§ 6° - O exercicio de trabalho em condigées insalubres assegurara ao servidor a
percepcao de adicional de insalubridade calculado sobre o menor vencimento pago pelo
Municipio.

§ 7° - O percentual do adicional previsto no § 6° deste artigo sera definido de acordo
com Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, e demais
documentos previstos na legislacdo previdencidria, emitido por profissionais
competentes, conforme a classificacdo da insalubridade, qual seja: grau maximo,
médio ou minimo.

§ 89 - S3o consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, pela natureza,
pelas condicbes ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em razao da natureza e do
tempo de exposigao aos seus efeitos.

§ 990 - E considerada penosa a atividade que acarrete acentuado desgaste fisico ou
psiquico aos que a exercam de forma continuada.

§ 10 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas penosas recebera
adicional calculado sobre o menor vencimento pago pelo Municipio.
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§ 11 - Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operacgdes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

§ 12 - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacao, das operacdoes e locais previstos no § 11 deste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nao perigoso, nos termos da legislagao
federal.

§ 13 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com equipamentos, materiais
ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

SUBSEGCAO III - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - Serda permitido servico extraordinario para atender as necessidades do
servico, em situacdes excepcionais e temporarias, observado o art. 73 da Lei Federal
8.112/1990, o qual sera pago preferencialmente em dinheiro, facultado ao servidor a
compensacao pelo banco de horas do § 2° do artigo 27 desta lei.

§ 10 - Sera respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

§ 20 - O servico extraordinario sera precedido de autorizacao da chefia imediata, que
justificara o fato, e aprovado pela Secretaria Municipal do setor.

§ 39 - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 74 sera acrescido
do percentual relativo ao servigo noturno em fungao de cada hora extra.

§ 4° - A gratificacdo pela prestacao de servico extraordinario, que ndao podera, em
hipétese alguma, exceder ao vencimento do servidor e sera:

I - previamente arbitrada pela Secretaria Municipal responsavel pela gestdao de
pessoas, conforme aprovacdo do Prefeito Municipal.

IT - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 5° - No caso do inciso II do paragrafo anterior, a gratificacdo sera paga por hora de
trabalho antecipado ou prorrogado, salvo quando a prorrogacao for apenas de uma
hora e tiver ocorrido apenas duas vezes no més, caso em que nao sera remunerada.

§ 6° - O servidor que receber importancia relativa a servico extraordinario que nao
prestou, serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punicao
disciplinar.

§ 7° - E vedado conceder gratificacdo por servigo extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.
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§ 80 - Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissao, a
bem do servico publico, o servidor:

I - Que atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario; e
IT - Que se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servico extraordinario.

§ 99 - O servidor que exercer cargo de direcdao ndo podera perceber gratificacdo por
servico extraordinario, exceto em situagbes previstas em regulamento.

SUBSECAO IV - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, sera
acrescido do percentual relativo ao adicional noturno.

§ 19 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de mais
100% (cem por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

§ 20 - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracgao prevista no caput.

SUBSECAO V - DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 75 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
exercicio de funcdao de direcao, chefia ou assessoramento, é devida uma gratificacdo
pelo seu exercicio que sera estabelecida em lei, observado o § 5° do artigo 65.

§ 10 - A percepcdo da gratificacdo de que trata o caput ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoéria ao vencimento.

§ 29 - A denominacgao, qualificacao e demais requisitos para a percepcao da
gratificacdo de que trata o caput, serdo estabelecidos através de lei.

§ 30 - A gratificacdo de que trata o caput ndao podera ser cumulativa, e terd duracao
somente no exercicio da fungao.

§ 49 - O valor da gratificacdo sera instituido em lei, que podera estabelecer valor fixo
ou um percentual sobre os vencimentos do cargo, observado o § 5° do artigo 65.

SUBSECAO VI - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 76 - O décimo terceiro salario sera pago, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano,
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

com calculo proporcional dos beneficios relativos a cargos em comissao e funcdo
gratificada.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
completo.

§ 39 - A gratificacdo sera paga a razao de 50% (cinquenta por cento) até o dia 20
(vinte) do més de julho de cada ano, e 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.

§ 40 - O décimo terceiro salario sera calculado tomando por base o vencimento do
servidor, incluindo-se as vantagens, exceto no caso de cargo em comissao, quando a
gratificacdo natalina sera paga tomando-se por base a remuneragao desse cargo.

§ 59 - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao ou
demissao.

§ 6° - O décimo terceiro saldrio ndao sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 79 - O pagamento de cada parcela se fara com base na remuneracdo do més em que
ocorrer o pagamento.

§ 89 - A segunda parcela serd calculada com base na remuneragcao em vigor no més de
dezembro, abatida a importéncia da primeira parcela, pelo valor pago.

§ 99 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificacdao natalina ser-lhe-
a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo do més em que ocorrer a exoneracdo ou demissao.

§ 10 - No caso de remuneracdo composta de vantagem de carater temporario cujo
valor seja variavel, sera considerada a média aritmética atualizada dos valores
recebidos, sob tal titulo, no respectivo exercicio.

§ 11 - E extensivo ao inativo e ao pensionista o décimo terceiro salario, a ser pago
conforme o disposto no § 3° deste artigo, em valor equivalente ao do provento do més
de dezembro de cada ano.

SECAO VI - DA GRATIFICAGAO PELA FUNCAO DE INSTRUTOR EM PROGRAMA
DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 77 - O servidor municipal que exercer, em carater eventual, funcdo de instrutor,
em programa de aperfeicoamento profissional promovido pelo Executivo, percebera
gratificacdao pelo exercicio dessa funcdo, observado o § 5° do artigo 65.

§ 1° - Para fazer jus a gratificacdo referida neste artigo, o servidor exercera a funcao
sem prejuizo da sua jornada de trabalho.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

§ 29 - A regulamentacao dessa gratificacdo e a definicdo dos critérios para o exercicio
da fungao serao feitas em decreto.

SECAO VII - DO VALE REFEICAO

Art. 78 - Conforme lei, serda concedido ao servidor publico, a titulo de auxilio
pecuniario, vale-refeicdo, observado o § 5° do artigo 65.

SECAO VIII - DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 79 - A familia do servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo é devido
o auxilio-reclusdo, conforme estabelecem as normas do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO VI - DAS LICENCAS

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - Por incapacidade temporaria previdenciaria ou acidentaria;
II - A gestante, a lactante e & adotante;

ITI - Paternidade;

IV - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - Para atender obrigacdes concernentes ao servigo militar;
VI - Para atividade politica;

VII - Para desempenho de mandato classista;

VIII - Para tratar de interesses particulares;

IX - Para aperfeicoamento profissional;

§ 19 - As licengas dos incisos I a III serdao concedidas nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O servidor que se encontrar licenciado nas hipdteses especificadas nos incisos I a
IV deste artigo ndo poderd, no prazo de duracao do afastamento remunerado, exercer
qualquer atividade remunerada incompativel com o fundamento da licenga, sob pena
de imediata cassacao desta e perda da remuneracdo, até que reassuma o exercicio do
cargo, sem prejuizo da aplicacao de penas disciplinares cabiveis.

§ 39 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao, excetuada o previsto no § 1° deste artigo.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

§ 40 - Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao serao concedidas as
licengas previstas neste artigo, salvo as referidas nos incisos V a IX.

§ 59 - No caso de licenca para tratamento de saude de ocupante de dois cargos
publicos, acumuldveis licitamente, o afastamento podera ocorrer em relacdao a apenas
um deles, quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos cargos.

§ 6° - Ocorrendo a acumulacdo licita prevista no paragrafo anterior, o servidor em
licenca do inciso VIII ndo podera ter aumentada a sua carga horaria normal no 6rgao
ou entidade em que permaneca em exercicio.

SECAO II - DO AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PREVIDENCIARIA
OU ACIDENTARIA

Art. 81 - O servidor sera licenciado por incapacidade temporaria ou acidentaria nos
termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

SEGAO III - DA LICENGA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE

Art. 82 - A servidora tera direito a licenca-maternidade concedida nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO IV - DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 83 - O servidor tera direito a licenca paternidade concedida nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social.

SEGCAO V - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - Podera ser concedida a licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro, ascendente ou descendente, até o segundo grau de parentesco,
padrasto ou madrasta, mediante comprovacdo médica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
gue devera ser apurado através de acompanhamento social ou inspecdo médica, nos
termos da lei.

§ 29 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo este prazo, ndo sera
remunerada.

§ 39 - A licenca prevista neste artigo sé sera concedida se ndo houver prejuizo para o
evento publico.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

SECAO VI - DA LICENGCA PARA ATENDER A OBRIGAGCOES CONCERNENTES AO
SERVICO MILITAR

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca mediante
apresentacao de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo
militar.

§ 2° - A licengca serda concedida mediante comunicacdo do servidor a Secretaria
Municipal responsavel pela gestao de pessoas, acompanhada de documento oficial de
gue prove a incorporagao.

§ 39 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento, sob pena de demissao por
abandono de cargo, se a auséncia exceder 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 4° - Quando a desincorporagao se verificar em lugar diverso do exercicio, 0os prazos
para a apresentacdo do servidor a sua reparticdo ou servico serao os marcados no § 2°
do artigo 22.

SECAO VII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86 - O servidor efetivo candidato a cargo eletivo, escolhido em convencao
partidaria, tera direito a licenca sem remuneragao pelo periodo necessario, para tratar
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 - A partir do registro da candidatura e até o dia final das apuragdes da eleicdo a
que tiver concorrido, o servidor fara jus a licenca, com remuneragcao, mediante
comunicagao por escrito, do afastamento.

§ 29 - Os prazos e as condicdes para obtencao da licenga a que se refere este artigo
sdao os estabelecidos em lei federal.

§ 39 - Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera apresentar copia do
documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados
na convencao partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o
comprovante do registro de sua candidatura.

§ 49 - O servidor deverd reassumir o exercicio do cargo no primeiro dia Uutil
subsequente ao da publicacao ou da decisdo transitada em julgado, caso o registro de
sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral.

§ 59 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposicoes
previstas na Constituicdo da Republica.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

§ 69 - O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo
tempo de duragao do seu mandato.

§ 7° - Ao término do mandato eletivo, os prazos para a apresentacdo do servidor a sua
reparticao ou servigo serao 0os marcados no § 2° do artigo 22.

SECAO VIII - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 87 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposicoes previstas na Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de
oficio pelo tempo de duracdao do seu mandato.

SECAO IX - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 88 - Podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de interesses
particulares, sem remuneracao, pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 190 - A licenca poderd ser interrompida a pedido do servidor ou no interesse do
servico, devidamente motivado.

§ 20 - A autoridade que houver concedido a licenca poderd, a todo tempo, desde que o
exija o interesse do servico publico, cassa-la, marcando razoavel prazo para que o
servidor licenciado reassuma o exercicio.

§ 3° - Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido prazo equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenca.

§ 49 - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao interesse do servigo.

§ 59 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 60 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor:
I - Em estagio probatério;

IT - Ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada;

III - Que estiver cumprindo penalidade disciplinar ou em Processo Administrativo
Disciplinar;

IV - Reintegrado por medida liminar, até decisdo judicial definitiva;
V - Que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;

VI - Em situacao de inadimpléncia em relacdo a obrigacdo de indenizacdao ou reposicao
ao erario municipal;
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

VII - Nos casos em que a legislacao vedar a substituicao temporaria do servidor;

VIII - Nos casos em que o custo da substituicdo, durante o periodo da licenca, for
superior ao custo total da remuneracdo do servidor, quando em exercicio de suas
atribuigodes.

§ 70 - O Poder Executivo poderd editar normas complementares dispondo sobre os
prazos e os procedimentos relativos a concessao da licenca.

§ 89 - O custo previsto no inciso VIII do § 6° deste artigo refere-se ao custo da
substituicdo do servidor publico acrescido dos encargos previdenciarios devidos pelo
Municipio, nos termos da legislagao.

§ 99 - Nas hipdteses em que o custo a que se refere o inciso VIII do § 6° deste artigo
for superior ao custo total da remuneracdao do servidor em exercicio de suas
atribuicOes, podera ser concedida a licenca, a critério do Poder Executivo, desde que o
servidor opte por arcar com os custos previdencidrios do seu vinculo estatutario,
compreendidas as aliquotas patronal e do segurado, durante o seu afastamento,
observado o disposto no inciso VII do § 6° deste artigo.

§ 10 - A licenca, aprovada nos termos do § 9° deste artigo, serd cancelada se o
servidor licenciado ndo recolher as contribuicdes previdenciarias no prazo e nos termos
estabelecidos em lei.

SECAO X - LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 89 - O servidor tera direito a licenga para cursos ou atividades de aperfeicoamento
ou atualizacao profissional relacionados com as atribuicdes especificas do seu cargo.

§ 10 - Para as atividades a que se refere o artigo poderao ser destinados até 5% (cinco
por cento) da jornada anual do servidor, cumulativo por um periodo de até 7 (sete)
anos.

§ 2° - Na hipdtese de cursos com carga horaria superior a prevista para atividades de
aperfeicoamento no ano, as horas excedentes serao deduzidas das estabelecidas para
0s anos subsequentes, observado o limite de 7 (sete) anos.

§ 30 - Decorridos os 7 (sete) anos, independentemente do uso da licenga pelo servidor,
iniciar -se -a a nova contagem.

§ 49 - S3o condicOes para a concessao da licenca a que se refere este artigo:
I - ter o servidor adquirido estabilidade;
II - estar o servidor no exercicio da funcao de seu cargo;

III - ser favoravel com parecer fundamentado da chefia imediata;
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

IV - haver autorizacao da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoas;
V - haver substituto definido, quando for o caso;
VI - ter aplicabilidade, no exercicio da fungdo, o curso ou atividade de aperfeicoamento.

§ 59 - Podera ser concedida autorizacdao para participacdo em cursos ou atividades de
aperfeicoamento, com duragao superior a determinada no § 1° deste artigo, sem
vencimentos.

§ 6° - Apds o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na administragdo municipal
pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres
publicos municipais.

§ 7° - Ndo se concedera a licenca capacitacao ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao.

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca da familia, sem remuneracgao.

b) Licenca para tratar de interesse particular.

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

§ 89 - As regras complementares a respeito da concessao da licenga de que trata esta
Secao serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal responsavel pela gestao de
pessoas.

SECAO XI - DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 90 - O servidor, ao qual se possa atribuir a condicao de fonte de infecgao de
doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condicdo, a juizo de
autoridade sanitaria competente, e na forma prevista em lei, devendo o procedimento
de afastamento ser totalmente sigiloso, sob pena de responsabilidade, em conjunto
com o servidor e psicdlogo.

§ 10 - Verificada a procedéncia da suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento
de saude na forma prevista no artigo 81, considerando-se incluidos no periodo da
licenga os dias de licenciamento compulsoério.

§ 2° - Quando nao positivada a moléstia, deverd o servidor retornar ao servico,
considerando -se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de
licenca compulsoria.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

TiTULO VI - DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO I - DAS FERIAS

Art. 91 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de férias por ano, em
periodo Unico ou dividido em dois periodos, com, no minimo 10 dias em cada periodo,
facultado ao servidor o abono pecuniario de 1/3 (um terco) dos dias, e ndo sendo
permitida a acumulacdo de férias.

§ 1° - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias e,
no caso de o servidor exercer fungao gratificada ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 29 - O servidor em regime de acumulacgdo licita percebera o adicional calculado sobre
a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

§ 39 - O adicional de férias sera devido em funcao do cargo de maior monta exercido
pelo servidor.

§ 49 - A elaboracdao da escala devera ser organizada de acordo com conveniéncia do
servico e nao sera permitido que entrem em gozo de férias, em um sé més, mais de
1/3 (um tergo) de servidores de uma segao ou servigo.

§ 5° - A escala de férias podera ser alterada por autorizacdo superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§ 69 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 7° - Ingressando no servico publico municipal, somente depois do 11° més de
exercicio podera o servidor gozar férias.

§ 80 - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebida quando passou a usufrui-las.

§ 99 - Sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipotese de conversdao em dinheiro.

§ 10 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.

§ 11 - No calculo do abono pecunidrio ndo sera considerado o valor do adicional de
férias, previsto no caput.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

§ 12 - O servidor promovido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

§ 13 - As férias poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, situacao
de emergéncia, comocdo interna ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 92 - O servidor que opera direta e permanentemente com equipamentos,
materiais ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, de férias, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo fard jus ao abono pecunidrio de
que trata o artigo anterior de forma proporcional.

CAPITULO III - DAS CONCESSOES

Art. 93 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por1 (um) dia:

a) para doagao de sangue;

b) para atender convocagao judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a
necessidade seja atestada pela autoridade convocante;

C) para alistar-se como eleitor;

IT - por 2 (dois) dias, em razao de falecimento de irmao;
ITI - por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados
e menor sob guarda ou tutela.

CAPITULO IV - DA CESSAO

Art. 94 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade
dos Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, obedecido o
disposto no inciso XV do artigo 24 da Lei Organica do Municipio, nas seguintes
hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
IT - Em casos previstos em lei especifica;

III - Em razdo de convénios celebrados pelo Municipio.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

Paragrafo uUnico - A regulamentacdo da cessao de servidor se dara por meio de lei
especifica.

CAPITULO V - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 95 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de seus dependentes,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica, prestada pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

CAPITULO VI - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de
pagamento, o direito de peticao contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de
direitos.

§ 1° - Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissao ou conduta
incompativel no servigo publico.

§ 20 - Em nenhuma hipdtese, a Administracdo poderd recusar-se a protocolar,
encaminhar ou apreciar a peticao, sob pena de responsabilidade do agente.

§ 39 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos
termos desta lei, recorrer de decisdes no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, salvo previsao
legal especifica.

§ 4° - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 5° - Expedido o ato ou proferida a decisdo, podera ser apresentado, por Unica vez,
observado o § 1° do artigo 101, pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

§ 69 - O requerimento e o pedido de reconsideragao serao encaminhados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 97 - Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideracao.
IT - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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§ 30 - Os pedidos de reconsideracdo que forem providos, porém, dardao lugar as
retificacdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde
gue outra solugao juridica ndo determine a autoridade, quanto aos efeitos relativos ao
passado.

Art. 98 - Os pedidos de reconsideragao e os recursos ndo tém efeito suspensivo.

§ 10 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

§ 20 - A autoridade competente decidird quanto ao efeito a ser atribuido ao recurso.
§ 39 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho.

II - Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

§ 4° - O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 59 - Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada ao servidor, ou a procurador
por ele constituido, vista de processo ou documento, sendo-lhes facultado fotocopia-los
a suas expensas.

§ 6° - A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela Administracao.

§ 7° - A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade, ou revoga-los por motivo de conveniéncia e oportunidade.

§ 89 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 99 - O regime disciplinar instituido neste titulo aplica-se aos servidores publicos
da administracao direta e indireta do Poder Executivo, também aos empregados
publicos, no que couber.

§ 19 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar o disposto na Lei Federal n©
9.784, de 29 de janeiro de 1999, na legislacao processual penal comum e na legislagao
processual civil, nesta ordem.

§ 29 - Na contagem de prazos processuais em dias, estabelecido nesta lei, computar-
se-3o somente os dias Uteis.
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TITULO VIII - DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECZ\O I - DOS DEVERES

Art. 100 - S3o deveres do servidor publico:

I - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

II - Ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir.

III - Observar as leis e os regulamentos além de instrucdes e ordens de servigco que
digam respeito as suas fungoes;

IV - Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

V - Atender com presteza e urbanidade:

a) ao publico em geral prestando as informacgoes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo.

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal.

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitacbes da
Controladoria-Geral do Municipio e da Procuradoria-Geral do Municipio.

VI - Zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizacdo e pela conservacao
do patriménio publico;

VII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VIII - Manter assiduidade e pontualidade no servico;

IX - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder, bem como levar ao
conhecimento das autoridades superiores irregularidade de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia;

XI - Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou trajar uniforme e usar
equipamento de protecao e seguranca, quando exigidos;

XII - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

XIII - Participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacao;
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XIV - Discutir questdes relacionadas as condicdes de trabalho e as finalidades da
administracao publica;

XV - Sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico;

XVI - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisGes ou providéncias;

XVII - Levar ao conhecimento do controlador-geral do Municipio irregularidades, abuso
de poder ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razao do cargo ou fungao;

XVIII - Residir no local onde exerce o cargo ou, onde autorizado;
XIX - Proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungao publica;

XX - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicbes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas
pelas autoridades judicidarias ou administrativas, para defesa do Municipio, em Juizo;

XXI - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho.
SECAO II - DAS PROIBIGCOES
Art. 101 - E proibido ao servidor publico:

I - Ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata ou justificativa legal;

IT - Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III - Recusar fé a documento publico;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execugao de servigo;

V - Promover manifestagdes de apreco ou desapreco dentro da reparticao, ou tornar-se
solidario com elas;

VI - Referir-se depreciativamente, em informacdo, parecer ou despacho ou pela
imprensa, ou qualquer meio de divulgacdao, as autoridades constituidas e aos atos da
Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob o
aspecto doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servico;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitérias;
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IX - Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranha as
fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; receber propina,
comissdo, presentes ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes.

X - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

XI - Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil, ressalvados os cargos de natureza politica;

XII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XIII - Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio ou fazer
contratos com o poder publico, por si ou como representante de outrem;

XIV - Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com o poder publico, em matéria
que se relacione com a segdao em que estiver lotado, exceto servidor que atuar como
concedente de estagio que atuar como professor orientador.

XV - Praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XVI - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau e de cdnjuge ou companheiro ou tratar de interesses particulares na
reparticao;

XVII - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XVIII - Proceder de forma desidiosa;

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdao em servigos ou atividades
particulares.

XX - Exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o
servigo e prejudicando seu bom desempenho;

XXI - Assinar ponto ou bater cartao, sob qualquer pretexto, para outro servidor com o
fito de firmar a presenca do servidor ausente ao trabalho.

XXII - Deixar de comparecer ao servico sem justificativa legal;
XXIII - Ofender a dignidade ou o decoro de colega, de particular ou propalar ofensas;

XXIV - Deixar de observar a lei em prejuizo alheio ou da administracdo publica;
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XXV - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

XXVI - Incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXVII - Praticar litigancia de ma-fé no ambito da Prefeitura, assim entendido o servidor
publico que apresentar denuncias contra texto expresso de lei ou fato incontroverso ou
usar da denuncia para conseguir objetivo ilegal.

§ 10- O servidor, no cumprimento deste artigo, devera evitar qualquer conflito de
interesses e estara sujeito, inclusive, aos deveres de:

I - Comunicar, ao superior hierarquico, qualquer circunstancia, suspeicao ou fato
impeditivo de sua participacdo em decisdo a ser tomada no ambito da unidade
administrativa;

II - Abster-se de atuar nos processos ou procedimentos em que houver interesse
conflitante com as disposicdes dos artigos 103 a 105;

§ 29 - Consideram-se desidiosas as condutas reveladoras de negligéncia no
desempenho das atribuicdes ou a transgressao habitual dos deveres de assiduidade ou
pontualidade.

§ 30 - Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados.

§ 49 - Considera-se assédio sexual a conduta de constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o infrator da condigao de
superior hierarquico ou de ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
funcdo publica.

§ 59 - Considera-se assédio moral a conduta reiterada que tenha por objetivo ou efeito
degradar as condicdes de trabalho do agente publico, atentar contra seus direitos ou
sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento
profissional, prevalecendo-se o infrator da condicdao de superior hierarquico ou de
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao publica.

§ 6° - N3o se considera insubordinacao grave em servigco o dissenso técnico, legal,
pedagdgico, clinico ou profissional, desde que fundamentado.

CAPITULO II - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 102 - O servidor publico é responsavel civil, penal e administrativamente, no
exercicio irregular de suas funcdes pelo prejuizo a que der causa contra a Fazenda
Pablica ou contra terceiros.

§ 10 - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
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I - Pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou
por nao prestar contas, ou por nao as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas
leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico;

II - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

III - Pela falta ou inexatiddao das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias
e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagao; e

IV - Por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazenda Municipal.

§ 2° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica podera ser liquidada
mediante o desconto em prestagcdes mensais ndo excedentes da 1/10 (décima) parte
do vencimento ou remuneragao, a mingua de outros bens que respondam pela
indenizacgao.

§ 39 - O servidor publico em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitacao integral.

§ 49 - A ndo quitacdo do débito no prazo e na forma estabelecidos no paragrafo
anterior implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 5° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

§ 6° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da heranga recebida.

§ 79 - A responsabilidade pessoal decorre de agao ou omissao dolosa ou culposa.

§ 89 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcdo e é independente da civil e da criminal.

§ 9° - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor publico da
responsabilidade civil ou penal, nem o pagamento da indenizacao a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar cabivel.

§ 10 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 11 - A responsabilidade civil do servidor publico serd apurada em processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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§ 12 - A responsabilidade civil e administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que dé como provada a inexisténcia do fato ou a negativa de sua
autoria.

§ 13 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

§ 14 - As cominacgoes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO III - DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 103 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo da Republica, na
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e na Lei Organica do Municipio, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 19 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 20 - A acumulagao de cargos, empregos e fungoes, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios no exercicio das funcdes, cujo
cumprimento devera ser aferido pela administracdo publica.

§ 390 - Ndo se compreende na proibicao deste artigo a acumulagdo de cargo ou fungao
com a gratificacdo de fungao.

§ 49 - O servidor municipal que acumular licitamente 2 (dois) cargos de provimento
efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos de provimento efetivo, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e que o local seja o de exercicio de um deles, declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade envolvida.

§ 59 - A proibicdo de acumular proventos ndao se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdao ou ao contrato para prestacdao de
servigos técnicos ou especializados.

§ 60 - Nao se compreende na proibicdo de acumular, desde que tenha correspondéncia
com a fungdo principal, a percepcao das vantagens enumeradas no artigo 65.

§ 7° - O servidor ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, podera ser
nomeado para cargo em comissdao, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o
vencimento ou remuneragao do cargo efetivo ou o provento, salvo se optar por ele, nao
podendo exercer mais de um cargo em comissao, salvo na condigao nao remunerada
de interino, nem ser remunerado pela participacao em 6rgao de deliberacdo coletiva.
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Art. 104 - Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta
acumulando, fora das condicdes previstas neste Capitulo, sera ele demitido de todos os
cargos e fungdes e obrigado a restituir o que indevidamente tenha recebido.

§ 1° - Provada a boa-fé, o servidor sera mantido no cargo ou fungao que exercer a
mais tempo.

§ 2° - Em caso contrario, o servidor demitido ficara ainda inabilitado pelo prazo de 05
(cinco) anos, para o exercicio de fungdo ou cargo publico, inclusive em entidades que
exercam funcdo delegada do poder publico ou sdo por este mantidas ou administradas.

§ 3° - As autoridades civis e os chefes de unidades administrativas que tiverem
conhecimento de que qualquer servidor que esteja no exercicio de acumulagao proibida
fardo a devida comunicagao ao érgao competente, para os fins indicados no caput.

Art. 105 - No caso do inciso XV do artigo 120, provada a boa-fé, poderad o servidor
optar por um dos cargos, obedecidas as seguintes normas:

I - tratando-se do exercicio acumulado de cargo, funcdes ou cargos e funcdoes do
Municipio, mediante simples requerimento, de préprio punho e firma reconhecida,
dirigido ao Prefeito do Municipio;

I - quando forem os cargos ou fungbes acumulados de esferas diversas da
Administracdo - Unido, Estado, Municipio ou entidade autarquica, mediante
requerimento, na forma da alinea anterior, e dada ciéncia imediata do fato a outra
entidade interessada.

§ 10 - Se ndo for provada em processo administrativo a boa-fé, o servidor sera
demitido do cargo ou destituido da fungao municipal, sendo cientificado também, neste
caso, a outra entidade interessada.

§ 20 - As autoridades civis e os chefes de unidades administrativas que tiverem
conhecimento de que qualquer servidor que esteja no exercicio de acumulagao proibida
fardo a devida comunicacdao ao 6érgao competente, para os fins indicados no artigo 106.

§ 3° - Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de acumulacao ilegal, nos
termos do artigo 99.

TITULO IX - DAS PENALIDADES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE, DAS
PROVIDENCIAS PRELIMINARES, DAS PRATICAS AUTOCOMPOSITIVAS, DO
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA E DA SUSPENSAO CONDICIONAL DA
SINDICANCIA.

CAPITULO I - DAS PRATICAS AUTOCOMPOSITIVAS, DO TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA E DA SUSPENSAO CONDICIONAL DA
SINDICANCIA
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Art.106 - A autoridade competente para determinar a apuracao de irregularidade e a
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo e a Procuradoria Geral do
Municipio ficam autorizados, mediante despacho fundamentado, a propor as praticas
autocompositivas, a celebragao de termo de ajustamento de conduta, bem como a
suspensdo condicional da sindicancia, nos termos desta lei.

§10 - As praticas autocompositivas, a serem regulamentadas por decreto, serao
orientadas pelos principios da voluntariedade, corresponsabilidade, reparacao do dano,
confidencialidade, informalidade, consensualidade e celeridade, observado o seguinte:

I - as sessdes serao conduzidas por mediador devidamente capacitado e realizadas em
ambiente adequado que resguarde a privacidade dos participantes e a confidencialidade
de suas manifestagoes;

IT - a participacao do funcionario serd voluntaria e a eventual recusa nao poderd ser
considerada em seu desfavor.

§2 © - S3o praticas autocompositivas a mediacdo, a conciliacdo, os processos circulares
e outras técnicas de justica restaurativa.

§ 3° - Para aplicacdo das praticas autocompositivas, é necessario que as partes
reconhecam os fatos essenciais, sem que isso impligue admissdo de culpa em eventual
sindicancia ou processo administrativo.

§ 49 - O conteuldo das sessdes restaurativas é sigiloso, ndo podendo ser utilizado como
prova em processo administrativo ou judicial.

Art. 107 - A autoridade competente para determinar a apuracao de irregularidade e a
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo e a Procuradoria Geral poderao,
em qualquer fase, encaminhar o caso para as praticas autocompositivas, mediante
despacho fundamentado.

§1° - O encaminhamento as praticas autocompositivas podera ocorrer de forma
alternativa ou concorrente a sindicancia ou ao processo administrativo.

§ 29 - Se 0 encaminhamento as praticas autocompositivas se der de forma alternativa
ao procedimento disciplinar, o despacho fundamentado a que se refere este artigo
suspendera o prazo prescricional, enquanto realizadas.

Art. 108 - O acordo celebrado na sessdo autocompositiva sera homologado pelo
Procurador Geral.

§ 1° - O cumprimento do acordo celebrado na sessdao autocompositiva extingue a
punibilidade nos casos em que, cumulativamente:

I - a conduta do funcionario ndo gerou prejuizo ao Erario ou este foi integralmente
reparado;

IT - forem cabiveis, em tese, as penas de repreensdo, suspensao e multa.

§ 29 - Nos casos em que o cumprimento do acordo restaurativo nao ensejar a extingao
da punibilidade, tal acordo devera ser considerado pela autoridade competente para
mitigacdao da sancgao, objetivando sempre a melhor solucdo para o servigo publico.

§ 39 - A extincdo da punibilidade, nos termos do § 1° deste artigo, sera declarada pelo
Prefeito Municipal, que podera delegar esta ou qualquer outra atribuicdo relativa a este
Capitulo.
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Art.109 - O Termo de Ajustamento de Conduta é o instrumento mediante o qual o
funciondrio assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e
compromete-se a ajustar sua conduta, bem como a observar os deveres e proibicoes
previstos nas leis e regulamentos que regem suas atividades e reparar o dano, se
houver.

§ 10 - O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser adotado nos casos de extravio
ou danos a bem publico que ndo tenham decorrido de conduta dolosa praticada pelo
funcionario, e tera como requisito obrigatdrio o integral ressarcimento do prejuizo.

§ 20 - A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta podera ser proposta pela
autoridade competente para a instauracao da apuragao preliminar quando atendidos os
seguintes requisitos relativos ao funcionario interessado:

I - ndo ter agido com dolo ou ma-fé;

IT - ter mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo ou funcao;

III - ndo ter sofrido punicao de natureza disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - ndo ter sindicancia ou processo disciplinar em curso;

V - ndo ter celebrado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 39 - Exclusivamente para os fins do disposto no § 2° deste artigo, o Termo de
Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentos funcionais do funcionario.

Art.110 - O Termo de Ajustamento de Conduta serd homologado pelo Prefeito
Municipal, mediante prévia manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio acerca dos
termos e condicdes estabelecidos.

§ 1° - A proposta de celebracao do termo de ajustamento de conduta podera ser feita
de oficio ou a pedido do funcionario interessado.

§ 20 - O pedido de celebracao de termo de ajustamento de conduta feito pelo
funcionario interessado podera ser indeferido com base em juizo de admissibilidade que
conclua pelo nao cabimento da medida em relacgao a irregularidade a ser apurada.

§ 30 - O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

I - a qualificacdo do funcionario envolvido;

IT - a descricdo precisa do fato a que se refere;

ITI - as obrigagdes assumidas;

IV - o prazo e a forma de cumprimento das obrigagdes;

V - a forma de fiscalizagao das obrigacdes assumidas.

§ 49 - O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ndo podera ser
inferior a 1 (um), nem superior a 2 (dois) anos.

Art. 111 - O cumprimento das condicdes do Termo de Ajustamento de Conduta
implicara a extingao da punibilidade, que sera declarada pelo Prefeito Municipal.

§ 19 - No caso de descumprimento do termo de ajustamento de conduta, ou
cometimento de nova falta funcional durante o prazo de cumprimento do ajuste, a
autoridade encarregada da fiscalizacdo providenciard, se necessario, a conclusdao da
apuracao preliminar e a submetera a autoridade competente para deliberacdo.

§ 2° - Nao corre a prescrigao durante o prazo fixado para o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta.
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Art. 112 - Apods a edicao da portaria de instauragcdo da sindicancia, o Procurador-Geral
conjuntamente com o Controlador Geral, poderao propor sua suspensdao pelo prazo de
1 (um) a 2 (dois) anos, desde que o funciondrio tenha mais de 5 (cinco) anos de
exercicio no cargo ou funcdo e ndo registre punicao de natureza disciplinar nos ultimos
5 (cinco) anos.

§ 10 - O Procurador Geral especificard as condicdes da suspensdo, em especial, a
apresentacao de relatdrios trimestrais de atividades e a frequéncia regular sem faltas
injustificadas.

§ 2° - A suspensdo sera revogada se o beneficiario vier a ser processado por outra falta
disciplinar ou se descumprir as condicoes estabelecidas no § 1° deste artigo,
prosseguindo, nestes casos, o procedimento disciplinar cabivel.

§ 39 - Expirado o prazo da suspensao e tendo sido cumpridas suas condicdes, o
Procurador Geral encaminhard os autos a Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoas para a declaracao da extingao da punibilidade.

§ 49 - N&o sera concedido novo beneficio durante o dobro do prazo da anterior
suspensdo, contado da declaragao de extincdo da punibilidade, na forma do § 3° deste
artigo.

§ 59 - Durante o periodo da suspensdao ndo correrd prazo prescricional, ficando vedado
ao beneficidrio ocupar cargo em comissao ou exercer funcao de confianca.

Art.113 - Alternativamente a suspensdo condicional da sindicancia prevista no artigo
115 desta lei, a sindicancia também podera ser suspensa caso o0s envolvidos,
voluntariamente, concordem com o0 encaminhamento para as praticas
autocompositivas.

§ 19 - A sindicancia ficara suspensa até o cumprimento do acordo restaurativo,
decorrente das praticas autocompositivas, respeitado o prazo maximo de 2 (dois) anos.
§ 20 - A Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoas e a Procuradoria
Geral deverdao estabelecer condicdes para a suspensao da sindicancia, observadas as
especificidades de sua estrutura ou de sua atividade.

CAPITULO II - DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO
Art. 114 - S3o penas disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - Multa;

III - Suspensao;

IV - Demissao;

V - Destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo publica;
VI - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e

VII - Demissdo a bem do servico publico.
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§ 19 - A aplicacao das penas disciplinares ndo se sujeita a sequéncia estabelecida neste
artigo, mas é autonoma, segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

§ 2° - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, a eventual reincidéncia e os antecedentes
funcionais.

§ 3° - A andlise de culpabilidade avaliard os recursos, materiais e humanos, as
alternativas e os meios efetivamente colocados a disposicdo do agente publico, bem
como as dificuldades reais de sua atividade e as exigéncias de resultado a que esta
submetido.

SEGCAO I - DA ADVERTENCIA, MULTA E SUSPENSAO

Art. 115 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicao
constante do artigo 104, inciso I a XVI, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 116 - A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento.

§ 19 - Quando houver conveniéncia para o servigo publico, atestada pela chefia
imediata, a penalidade de suspensdao sera substituida por multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, na proporcao de tantos
dias-multa quantos forem os dias de suspensdao, ficando o servidor obrigado a
permanecer no servigo.

§ 20 - A falta de cumprimento de deveres, decorrente de dolo ou ma-fé, sera punida
com a pena de suspensao.

Art. 117 - A pena de suspensao sera aplicada em casos de:
I - Falta grave;

IT - Servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a avaliacdo médica
determinada pela autoridade competente, com prazo maximo de até 15 (quinze) dias,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagao;

III - Desrespeito as proibicdes consignadas neste Estatuto;

IV - Reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;

V - Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneragao ou vantagens;
VI - Requisigao irregular de transporte; ou

/SPREFEITURA DE

TRABALHAR

ADMINISTRATIVA UMANHUAQU'= zasase™




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

VII - Concessao de laudo médico gracioso.
§ 10 - A pena de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 29 - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o § 5° do artigo 76.

§ 39 - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serdo considerados
como suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as convocacbes do
tribunal do juri.

§ 49 - Sera suspenso por 90 (noventa) dias, e, na reincidéncia, demitido o servidor que
fora dos casos expressamente previstos em lei, regulamentos ou regimentos, cometer
as pessoas estranhas as reparticdes, o desempenho de encargos que |lhe competirem
ou aos seus subordinados.

Art. 118 - As penalidades de adverténcia e de suspensdao terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, contados a partir da data do transito em julgado da condenacao, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 10 - O servidor publico ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos
disciplinares, apds o decurso do prazo previsto no caput.

§ 2° - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

§ 39 - Sera punido com pena de suspensdao e, na reincidéncia, com a abertura de
processo administrativo disciplinar, o servidor:

I - Que atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario; e

IT - Que se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servico extraordinario.

SECAO II - DA DEMISSAO

Art. 119 - A demissdao sera aplicada como penalidade precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude
de decisao judicial irrecorrivel.

Art. 120 - Sao infracdes disciplinares puniveis com demissdo:
I - Crime contra a administracao publica;

IT - Abandono de cargo ou fungao;
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III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Procedimento irregular, de natureza grave;

VI - Ineficiéncia no servico;

VII - Incontinéncia publica, conduta escandalosa ou mau procedimento;
VIII - Insubordinagao grave em servico;

IX - Ofensa publica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

X - Aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

XI - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
XII - Lesao aos cofres publicos;

XIII - Dilapidagao do patriménio publico;

XIV - Corrupgao;

XV - Acumulacao ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, desde que provada a ma-
fé do servidor;

XVI - Desidia no desempenho das respectivas funcoes;
XVII - Ato doloso atentatdrio a moralidade administrativa;

XVIII - Crimes contra a dignidade sexual e crime de corrupcao de menores, em servico
ou na reparticao;

XIX - Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou funcao, para
lograr proveito proprio ou alheio;

XX - Assédio moral ou sexual;

XXI - Exercer a advocacia administrativa;

XXII - Receber em avaliacdo periddica de desempenho:

a) 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatoério;

b) 3 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em 5 (cinco) avaliagdes
consecutivas; ou
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c) 4 (quatro) conceitos interpolados de desempenho insatisfatéorio em 10 (dez)
avaliagOes consecutivas.

XXIII - Transgressao do disposto nos incisos XV a XXII deste artigo;

XIV - Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio de
profissao, do cargo de provimento efetivo, do cargo de provimento em comissao ou da
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, caso este seja um pré-requisito de
habilitagao do cargo;

§ 10 - Recebera conceito de desempenho insatisfatério o servidor cuja avaliacdo total,
considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferior a
70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima admitida.

§ 20 - A pena de demissao pelo inciso XXII deste artigo, s6 sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

§ 39 - Para configuracdo do ilicito administrativo de Inassiduidade em razdao da
auséncia ao servico por mais de 31 (trinta e um) dias consecutivos, observar-se-a o
seguinte:

I - Serao computados os sabados, os domingos, os feriados e os pontos facultativos
subsequentes a primeira falta;

II - Se o servidor cumprir a jornada de trabalho sob regime de plantdo, além dos
sabados, dos domingos, dos feriados e dos pontos facultativos, serdo computados os
dias de folga subsequentes aos plantdes a que tenha faltado.

SECAO III - DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNGAO
Art. 121 - A destituicdo de fungao dar-se-a:
I - quando se verificar a falta de exacdao no seu desempenho;

IT - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
gue se nao apurasse, no devido tempo, a falta de outro.

Art. 122 - A destituicdo de cargo em comissdo sera aplicada nos casos de infracao
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Gnico - Sendo o servidor publico detentor de cargo efetivo, a aplicacdo da
penalidade de destituicdo de cargo em comissdo ou de fungao publica ndo impedira a
aplicacao das penalidades de suspensao ou de demissao.
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SECAO IV - DA CASSAGAO DA APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Art. 123 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, por decreto do Prefeito
Municipal, se ficar provado, em processo, que o0 aposentado ou servidor em
disponibilidade:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais é cominada neste
Estatuto a pena de demissao, ou de demissao a bem do servigo publico;

II - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;
ITI - praticou a usura, em qualquer de suas formas.

§ 19 - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndao assumir, no prazo
legal, o cargo ou fungao em que for aproveitado.

§ 20 - Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassacao da aposentadoria ou da
disponibilidade seguir-se-a o de demissao.

SECAO V - DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO
Art. 124 - Serd aplicada a pena de demissao a bem do servigo ao servidor que:

I - For convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de jogos proibidos e
de embriaguez habitual;

IT - Praticar ato definido como crime contra a administracdo publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

IIT - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungdao, desde
gue o faca dolosamente e com prejuizo para o Poder Publico ou particulares;

IV - Praticar, em servico, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

V - Praticar insubordinacao grave;
VI - Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimoénio do Municipio;

VII - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcoes,
mas em razao delas;

VIII - Pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizacdo;

IX - Exercer advocacia administrativa;
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X - Apresentar com dolo declaracdo falsa em matéria de saldrio-familia, sem prejuizo
da responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber;

XI - Praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins e terrorismo;

XII - Praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos ou valores; ou

XIII - Praticar ato definido em lei como de improbidade.

§ 19 - O ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposicao legal em que se
fundamenta.

§ 29 - Uma vez submetidos a processo administrativo, os servidores sé poderdo ser
exonerados depois da conclusao do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

§ 39 - Terad cassada a licenca e sera demitido do cargo o servidor licenciado para
tratamento de salde que se dedicar a qualquer atividade remunerada.

SECAO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 - A pratica de infracdo disciplinar que cause danos ao Erario implicara o
ressarcimento, nos termos do § 11 do artigo 105, sem prejuizo das acdes judiciais
cabiveis.

Art. 126 - A demissdo, para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a
destituicdo de cargo em comissao ou de funcdao publica, para o ndo detentor de cargo
de provimento efetivo, incompatibilizam o processado para nova investidura no servico
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 127 - A demissao ou a destituicao de cargo em comissao nos casos dos incisos 1V,
IX e XII do artigo 123 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario
sem prejuizo de acao penal cabivel.

§ 1° - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 123, incisos I, VII, X, XII e
XIV.

§ 2° - Se o0 agente publico for condenado exclusivamente pela infragdo disciplinar
prevista no inciso XII do artigo 123, na modalidade culposa, a sua punibilidade sera
extinta caso haja o ressarcimento voluntario.

Art. 128 - Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo da junta médica, o
o6rgao competente promovera a punicao dos responsaveis, incorrendo o servidor, a que
aproveitar a fraude, na pena de suspensdo, e, na reincidéncia, na de demissdo, e os
médicos em igual pena, se forem servidores sem prejuizo da acao penal que couber.
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Art. 129 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

Art. 130 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundacao quando se
tratar de demissdao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I quando se tratar de suspensao a 30 (trinta) dias;

III - Pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na forma da lei e dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de cargo em comissdo de
nao ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Havendo mais de um infrator e diversidade de sancgdes, a
competéncia sera da autoridade responsavel pela imposicdo da penalidade mais grave.

Art. 131 - A pretensao punitiva disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, para as infragdes disciplinares sujeitas a penalidade de
demissdo, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao ou de fungao publica;

I - Em 2 (dois) anos, para as infracOes disciplinares sujeitas a penalidade de
suspensao;

III - Em 180 (cento e oitenta) dias, para as infragdes disciplinares sujeitas a penalidade
de adverténcia;

IV - Da falta prevista em lei como infracao penal, no prazo de prescricao em abstrato
da pena criminal, se for superior a 5 (cinco) anos.

§ 19 - O prazo de prescrigao tera inicio na data em que o fato imputavel ao servidor se
tornou conhecido pela administragcao publica, interrompendo-se:

I - Pela instauragao de procedimento preliminar de apuragao;
IT - Pela instauragao de processo administrativo disciplinar;

III - Pela primeira decisdo de mérito proferida pela autoridade competente no processo
administrativo disciplinar.

§ 20 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também como crime, independente de instauracdao de
apuracao criminal da conduta do servidor.
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§ 39 - Tratando-se de infracdo permanente, o prazo de prescricdo tera inicio no
momento da cessacgao.

§ 40 - Nao corre a prescricao enquanto pender causa suspensiva definida em lei ou
regulamento.

§ 5° - Serdo aplicados as infracGes disciplinares que correspondam a fatos tipificados
na lei penal os prazos de prescrigao nela previstos.

§ 6° - Para a contagem do prazo prescricional em abstrato, sera considerado o prazo
prescricional previsto para a penalidade mais grave configurada no ato de instauracao.

§ 79 - A prescricao, apds o julgamento, regula-se pela pena aplicada, ndo podendo, em
nenhuma hipdtese, iniciar antes da instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 132 - O servidor publico que culposamente der causa a prescricao da pretensao
disciplinar serd responsabilizado, nos termos do "CAPITULO II - DAS
RESPONSABILIDADES" desta lei.

Art. 133 - Deverdao constar do assentamento individual todas as penas impostas ao
servidor, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do juri para
que for sorteado, observado o artigo 105.

§ 10 - O servidor podera requerer reabilitacdo administrativa, que consiste na retirada,
dos registros funcionais, das anotacdes das penas de adverténcia, multa, suspensao e
destituicao de fungao, observado o decurso de tempo assim estabelecido:

I - 3 (trés) anos para as penas de suspensdao compreendidas entre sessenta (60) a
noventa (90) dias ou destituicao de fungao;

IT - 2 (dois) anos para as penas de suspensao compreendidas entre 30 (trinta) e 60
(sessenta) dias;

III - 1 (um) ano para as penas de suspensao de um (1) a trinta (30) dias, adverténcia
ou multa.

§ 29 - Os prazos a que se refere o paragrafo anterior serdao contados a partir do
cumprimento integral das respectivas penalidades.

§ 39 - A reabilitacdao administrativa estende-se ao aposentado, desde que ocorram os
requisitos a ela vinculados.

§ 4° - Em nenhum caso a reabilitacdo importara direito a ressarcimento, restituicdo ou
indenizacdo de vencimentos ou vantagens ndo percebidos no periodo de duracdao da
pena.

§ 59 - Os procedimentos para o instituto da reabilitacdo serao definidos em decreto e
sera concedida uma uUnica vez.
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§ 69 - E da competéncia do Secretario Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoas
decidir sobre a reabilitacdo, ouvido, previamente, o titular da reparticao de exercicio do
servidor.

Art. 134 - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acao
administrativa e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior ao
prejuizo verificado.

Art. 135 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacao
podera ser descontada do vencimento ou remuneracao, ndo excedendo o desconto a
1/10 (décima) parte de sua importancia liquida.

Paragrafo Gnico - O desconto poderad ser integral, quando o servidor, para se
esquivar ao ressarcimento devido, solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

CAPITULO III - DA APURACAO DE IRREGULARIDADES
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 136 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 19 - As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante, guardado o sigilo da denuncia,
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 2° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 30 - A autoridade que deixar de proferir o julgamento em processo administrativo no
prazo marcado, sera responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamento
da decisao.

SEGAO II - DA SINDICANCIA E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 137 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracgao.
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§ 19 - O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, nao
sendo descontado da pena de suspensao eventualmente aplicada.

§ 20 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 138 - Da sindicancia podera resultar:
I - Arguivamento do processo;

II - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e ampla defesa; ou

III - Instauragao de processo disciplinar.
SECZ\O III - DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 139 - A apuracdo das infracbes serd feita mediante sindicdncia ou processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 19 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades
do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
relacdo mediata com as atribuicdes do cargo em que encontre investido.

§ 20 - Sera obrigatério o processo disciplinar, com suporte técnico da Procuradoria e
Controladoria Municipal, quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar
as penas de demissdo, de demissdao a bem do servico publico e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 39 - S3o competentes para determinar a instauracdao do processo administrativo os
Secretarios Municipais e os Diretores de Departamentos diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal.

§ 49 - Instaurada a sindicancia, o Presidente da Comissdo comunicara o fato a
Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoas.

§ 5° - Ndo podera ser encarregado da apuracdo, nem atuar como secretario, amigo
intimo ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar
do denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste.

§ 69 - O servidor designado devera comunicar, desde logo, a Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoas, o impedimento que houver.
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Art. 140 - O processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no prazo
improrrogavel de 3 (trés) dias do recebimento da determinacdo, e concluido no de 60
(sessenta) dias da citagao do acusado.

§ 10 - Da portaria deverao constar o nome e a identificagao do acusado, a infragao que
Ihe é atribuida, com descricdo sucinta dos fatos, a indicagdo das normas infringidas e a
penalidade mais elevada em tese cabivel.

§ 29 - Vencido o prazo, caso nao concluido o processo, o Presidente da Comissdo
devera imediatamente encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal relatério indicando
as providéncias faltantes e o tempo necessario para término dos trabalhos.

§ 39 - O Chefe do Executivo Municipal dara ciéncia dos fatos a que se refere o
paragrafo anterior e das providéncias que houver adotado a autoridade que determinou
a instauracdo do processo.

Art. 141 - Autuada a portaria e demais pecgas preexistentes, designara o presidente dia
e hora para audiéncia de interrogatoério, determinando a citacdo do acusado e a
notificacao do denunciante, se houver.

§ 1° - O mandado de citacao, que pode, inclusive, ser por meio eletronico, devera
conter:

I - Cépia da portaria;

IT - Data, hora e local do interrogatério, que podera ser acompanhado pelo advogado
do acusado;

IIT - Data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que devera ser
acompanhada pelo advogado do acusado;

IV - Informacao de que o acusado podera arrolar testemunhas e requerer provas, no
prazo de 3 (trés) dias apds a data designada para seu interrogatorio;

V - Adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir exoneracao até o
interrogatério, quando se tratar exclusivamente de abandono de cargo ou fungdo, bem
como inassiduidade.

VI - Adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir exoneracdo até o
interrogatério, quando se tratar exclusivamente de inassiduidade.

§ 20 - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes do
interrogatério, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde
possa ser encontrado.

§ 39 - Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no enderego constante de seu
assentamento individual, furtando-se o acusado a citacdo ou ignorando-se seu
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paradeiro, a citacdo far-se-& por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do
Municipio, no minimo 10 (dez) dias antes do interrogatorio.

Art. 142 - Havendo denunciante, este devera prestar declaragdes, no interregno entre
a data da citacao e a fixada para o interrogatério do acusado, sendo notificado para tal
fim.

§ 10 - A oitiva do denunciante devera ser acompanhada pelo advogado do acusado,
proprio ou dativo.

§ 2° - O acusado ndo assistird a inquiricdo do denunciante; antes, porém de ser
interrogado, podera ter ciéncia das declaracdes que aquele houver prestado.

Art. 143 - N3o comparecendo o acusado, serd, por despacho, decretada sua revelia,
prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo.

§ 1° - O acusado podera constituir advogado que o representard em todos os atos e
termos do processo.

§ 20 - E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo,
nao sendo obrigatdria qualquer notificacdo.

§ 3° - O advogado sera intimado através dos dados apresentados em sua constituicao
no processo, sendo possivel, inclusive, intimacdo eletronica.

§ 49 - Nao tendo o acusado recursos financeiros ou negando-se a constituir advogado,
o presidente nomeara advogado dativo.

§ 50 - O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na
sua defesa.

Art. 144 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por 5 (cinco)
servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o
seu Presidente.

§ 10 - A comissdao tera como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a designacgao recair em um dos seus membros.

§ 29 - Nao podera participar de comissdao de sindicdncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 3° - A comissdao exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.

Art. 145 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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I - Instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissao.
IT - Inquérito administrativo, que compreende instrucao defesa e relatorio.
ITI - Julgamento.

§ 10 - Ficara dispensada a fase do inquérito administrativo quando forem evidentes as
provas que demonstrem a responsabilidade do indiciado ou indiciados.

§ 29 - O inquérito administrativo se constituirda de averiguacdo sumaria, sigilosa, de
que se encarregarao servidores designados pelas autoridades a que se refere 0 § 3° do
artigo 142 e devera ser iniciado e concluido no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de designacao, prorrogavel por igual periodo.

§ 39 - Os servidores designados ao inquérito procederdao as pesquisas e averiguacao
indispensavel a elucidagao do fato, devendo levar as conclusdes a que chegarem ao
conhecimento da autoridade competente, com a caracterizagao dos indiciados.

§ 49 - Nenhuma penalidade, exceto adverténcia, multa e suspensao, podera decorrer
das conclusdes a que chegar o inquérito, que é simples fase preliminar do processo
administrativo.

§ 50 - Se aprovado por autoridade maxima, a comissdo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final, sem prejuizo do vencimento, remuneragdao ou vantagens decorrentes do
exercicio, durante a realizacao das diligéncias que se tornarem necessarias.

Art. 146 - Ultimado o processo, a comissao mandara, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, citar o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa.

§ 19 - Achando-se o acusado em lugar incerto, a citagdo sera feita por edital publicado
no orgao oficial e meio digital, durante 8 (oito) dias consecutivos, quando o prazo de
10 (dez) dias para apresentacao da defesa sera contado da data da ultima publicacao
do edital.

§ 29 - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverdao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 147 - As decisOes serao sempre publicadas no 6rgdo oficial, dentro do prazo de 8
(oito) dias.

§ 1° - Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo providenciara para
gue se instaure simultaneamente o inquérito policial.

§ 2° - Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o processo a
autoridade competente, ficando traslado na repartigao.
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SUBSECAO II - DO INQUERITO

Art. 148 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pela
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrucdo do processo
disciplinar.

Art. 149 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera tomada de depoimento,
acareacdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

§ 10 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 20 - O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o estabelecimento dos fatos.

§ 3° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 150 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

§ 10 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com condigao do dia e
da hora marcados para a inquirigao.

§ 29 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 39 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 4° - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes a critério do Presidente da comissao.

Art. 151 - Concluida a inquisicdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos no artigo 152.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacgao entre eles.
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§ 20 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comissdo.

Art. 152 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 153 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulado o indiciamento do servidor,
com a especificacao dos fatos e ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indicado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo da repartigao.

§2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 39 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissao
que fez a citagao.

Art. 154 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 155 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Orgédo Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade,
para apresentar defesa.

§ 1° - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicacdo do edital.

§ 2° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 30 - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.

§ 40 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

/SPREFEITURA DE

TRABALHAR

ADMINISTRATIVA UMANHUAQU'= zasase™




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MANHUAGU

Art. 156 - Apreciada a defesa, a comissdao elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 157 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SUBSECAO III - DO JULGAMENTO

Art. 158 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao de pena mais grave.

§ 39 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o § 3° do artigo 142.

§ 49 - O julgamento se baseara no relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 5° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 159 - A autoridade julgadora acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a sancao proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade, bem como devolver a Comissdo para
saneamento.

Art. 160 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauragao de novo processo.

§ 19 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
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§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata no inciso I do
artigo 134, serd responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 161 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 162 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 163 - O servidor que responde a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 53, § 19, inciso III, o
ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 164 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdao, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissao e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacao de missdo especial para esclarecimento dos fatos.

TITULO X - DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I - DOS RECURSOS
Art. 165 - Cabera recurso, por uma Unica vez, da decisao que aplicar penalidade.

§ 190 - O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da decisao
impugnada no Diario Oficial do Municipio ou da intimacdo pessoal do servidor, quando
for o caso.

§ 20 - Do recurso devera constar, além do nome e qualificacdo do recorrente, a
exposicao das razdes de inconformismo.

§ 39 - O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera o prazo de
10 (dez) dias para, motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la.

§ 40 - Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente, serd imediatamente
encaminhada a reexame pelo superior hierarquico.

§ 59 - O recurso sera apreciado pela autoridade competente ainda que incorretamente
denominado ou enderegado.
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§ 69 - Os recursos de que trata esta lei ndo tém efeito suspensivo; os que forem
providos dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato
punitivo.

Art. 166 - Cabera pedido de reconsideracao, sem efeito suspensivo, salvo a melhor
juizo do Prefeito Municipal, que nao poderda ser renovado, de decisdo tomada pelo
Prefeito Municipal em Unica instancia, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO II - DA REVISAO

Art. 167 - A qualquer tempo pode ser requerida a revisao de processo administrativo,
em que se impds a pena de suspensao, multa, destituicdo de funcao, demissao a bem
do servico publico, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias susceptiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 19 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

§ 20 - Nao sera admitida reiteracao de pedido pelo mesmo fundamento.

§ 39 - A instauracao de processo revisional podera ser requerida fundamentadamente
pelo interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador, conjuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irmao, sempre por intermédio de advogado.

§ 4° - O pedido sera instruido com as provas que o requerente possuir ou com
indicacao daquelas que pretenda produzir.

§ 59 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

- Os idos formulados sacordo ¢ ste artigo serao i ridos.
69 - Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serao indeferido
§ 7° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 168 - O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao Ministério Publico ou
autoridade equivalente, que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de
o0rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 10 - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao ou entidade providenciara a constituicao
de comissao, na forma prevista do artigo 147 desta Lei para, no prazo de 8 (oito) dias,
oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras provas que pretenda produzir.

§ 20 - O presidente da comissdo de revisao designara um de seus membros para
secretaria-la.

§ 39 - No processamento da revisao serao observadas as normas previstas nesta lei
para o processo administrativo.
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Art. 169 - A revisao correrd em apenso ao processo originario.

§ 1° - E impedido de funcionar na revisdo quem compds a comissdo do processo
administrativo.

§ 20 - Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal devera arrolar os nomes
no requerimento de revisao.

§ 30 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 49 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 170 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 10 - O prazo para julgamento serda de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncia.

§ 2° - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao de
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

§ 30 - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

§ 40 - A decisdo que julgar procedente a revisdao poderd alterar a classificacdo da
infracdo, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os
direitos atingidos pela decisao reformada.

§ 59 - O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento de
todos os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.

TITULO XI - DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 - Considerar-se-ao da familia do servidor, desde que vivam as suas expensas
e constem do seu assentamento individual:

I - O conjuge ou companheiro reconhecido formalmente;

IT - Os filhos, enteados, sobrinhos e irmaos menores de 18 anos ou incapazes;
IIT - Os pais;

IV - Os netos;

V - Os avoés;
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VI - Os amparados pela delegacdo do patrio poder.

Art. 172 - Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

Art. 173 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura
ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 19 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade
municipal.

§ 20 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdao sua validade condicionada a ratificacdo posterior
pelo médico do Municipio.

Art. 174 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo, todos, contados por dias corridos,
salvo as excegoes previstas em lei.

Paragrafo Unico - N3o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir sdbado, domingo e feriado.

Art. 175 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certidoes
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo
ou inativo, nessa qualidade.

Art. 176 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 177 - Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Estadual 22.623/2017, relativo a
violéncia em sala de aula e a Lei Federal 11.340/2006, relativo a violéncia contra
mulher.

Art. 178 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacitagao
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecdo.

Art. 179 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor publico
municipal.

Paragrafo Unico - A aplicacdo do presente estatuto nos casos concretos, bem como
nas hipdéteses de omissdo, deve ser norteada pelo principio da proporcionalidade e
razoabilidade, e supletivamente pelas Leis Federais 8.112/1990 e 9.784/1999.

Art. 180 - O regime previdenciario adotado pelo municipio € o Regime Geral de
Previdéncia Social.
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CAPITULO II - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 181 - Ficam submetidos ao regime previsto neste capitulo o servidor efetivo que
ingressou no servigo publico antes do advento desta Lei.

Paragrafo unico - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos
serao assegurados quando da exoneragcao, todos os direitos previstos na legislagao
pertinente.

Art. 182 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo que
ingressou no servico publico antes do advento desta Lei, fard jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias-prémio, em periodo Unico ou dividido em dois periodos, com um
minimo de 10 (dez) dias em cada periodo, com a remuneracdao do cargo efetivo,
considerado aquele em que ingressou no servico publico.

§ 19 - Nao se concedera Férias-Prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao.

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca da familia, sem remuneracgao.

b) Licenca para tratar de interesse particular.

c) Condenacao a pena privativa de liberdade por decisao transitada em julgado.
d) desempenho de mandato classista.

§ 20 - As faltas injustificadas ao servico retardardao a concessdo das férias previstas
neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

§ 30 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo que ingressou
no servico publico antes do advento desta Lei, sendo automaticamente o direito
concedido.

§ 49 - As férias-prémio deverdo ser concedidas nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o servidor tiver requerido a concessado do beneficio.

§ 59 - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo serdao acumulaveis com férias ou
qualquer outro beneficio que implique em afastamento remunerado do servidor.

§ 60 - Sera facultado ao servidor requerer o recebimento em dinheiro de 1/3 (um
terco) dos dias de férias-prémio, desde que o secretario da pasta em que esteja lotado
o funcionario esteja de acordo com o pedido. Em caso de negativa a justificativa devera
se dar de forma expressa.
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Art. 183 - O numero de funcionarios em gozo simultaneo de Férias-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgdo
ou entidade.

Art. 184 - Por quinquénio de efetivo exercicio, somente o servidor efetivo que
ingressou no servigo publico antes do advento desta Lei, continuara fazendo jus ao
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento que a este se incorporara
para efeito de aposentadoria, continuando a conquista-los a cada 5 anos de efetivo
exercicio.

§ 19 - O adicional previsto neste artigo é devido a partir do dia imediato aquele em que
o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

§ 20 - O funcionario que exercer cumulativamente, mais de um cargo, tera o direito ao
adicional do quinquénio sobre os dois cargos, obedecido o disposto no inciso XVI art. 37
da Constituigao Federal.

§ 30 - O adicional de que trata esse artigo, incorpora-se aos vencimentos para todos os
efeitos.

Art. 185 - A lei de plano de cargos e saldrios poderd alterar disposices transitorias
prevista neste capitulo.

Art. 186 - A Procuradoria do Municipio recorrera, se assim o caso exigir, até a ultima
instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do
Municipio.

Art. 187 - Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seus quadros
de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 188 - Poderad ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos ou
fungdes que a lei determinar.

Art. 189 - Fica expressamente revogada a Lei n.© 1.682, de 08 de agosto de 1.991 e
as demais disposicdes em contrario.

Art. 190 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacao.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL
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